Przedszkola w Tarnowie

STATUT
NIEPUBLICZNEGO
NIEPLATNEGO
PRZEDSZKOLA
W TARNOWIE



PREAMBULA

»Nasze dziatania przede wszystkim ukierunkowane sq na wszechstronny, harmonijny rozwdj
dziecka, zgodny z jego wlasnym potencjatem, mozliwosciami i potrzebami, jego dgzeniem do
autokreacji, samorealizacji i autonomii. Chcemy wychowac wrazliwego, tworczego,
swiadomego, zmotywowanego do dziatania cztowieka o zintegrowanej osobowosci. Cztowieka

dbajgcego o siebie oraz o srodowisko naturalne, w ktorym Zyje.

Bedziemy dqgzyé do tego, aby zdrowie rozumiane, jako stan rownowagi fizjologicznej
i psychicznej miedzy organizmem czlowieka a “otaczajgcym swiatem”, warunkowalo teraz
iw przysztosci aktywne, bezpieczne i efektywne uczestnictwo dziecka w Zyciu spotecznym

i kulturalnym oraz sprzyjato realizacji jego indywidualnych celow”.



ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe
(Dz. U. 2021 r. poz. 1082);

2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Nieplatne Przedszkole
w Tarnowie;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego Nieplatnego
Przedszkola w Tarnowie

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Niepublicznego Nieptatnego
Przedszkola w Tarnowie;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia;

6)

ROZDZIAL 2

Nazwa i typ przedszkola

§2

1. Przedszkole uzywa nazwy: Niepubliczne Nieptatne Przedszkole w Tarnowie.
2. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
3. Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy Btotnej 2 w Tarnowie .

§3

1. Organem prowadzacym jest Andrzej Baran, pelniacy funkcje Dyrektora Przedszkola.
Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ pod adresem: 33-100 Tarnow ul. Blotna 2
2.Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.
3.Niepubliczne Nieptatne Przedszkole w Tarnowie, zwane dalej przedszkolem jest
placowka niepubliczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ wychowankéw w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnos$ci na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy Regulaminu
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1.

Rekrutacji; zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach;

3) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztalcenia wychowania przedszkolnego;

4) spelniajaca wymagania placowki publicznej w zakresie odbywania przez dzieci
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

ROZDZIAL 3

Inne informacje o przedszkolu

§4

Niepubliczne Nieptatne Przedszkole w Tarnowie prowadzi oddziaty ogélnodostepne.
Niepubliczne Nieptatne Przedszkole w Tarnowie prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 2,5 - 7 lat.

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowe;.
Przedszkole uzywa pieczgci, stempel prostokatny z nazwa i adresem o tresci:
Niepubliczne Nieptatne Przedszkole w Tarnowie ul. Btotna 2 33-100 Tarnow;

ROZDZIAL 4

Cele i zadania przedszkola

§5

Przedszkole peini funkcj¢ opiekuncza, wychowawczg i ksztatcacg. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.



2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego znoszenia streséw
1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachg¢canie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy,
rowiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci i umiejetnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do dziecka i rodzicow

tego potrzebujacych,

b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajagcych na tle

niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania

przedszkolnego,

¢) udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach z réwiesnikami i

srodowiskiem,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, terapeutyczna,

e) wspolprace z psychologiem i innymi specjalistami oraz instytucjami dzialajacymi na

rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizg i oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych,;



§6

1.Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 przedszkole realizuje
w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spolecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢
z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych;

3)wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbalo$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke;

8) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i1 w unikaniu
zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne;

14) nauke jezyka obcego;

15) przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszo$ci narodowej lub etnicznej
dzieci nalezacych do tych spotecznosci.

§7

1. Do zadan Niepublicznego Nieptatnego Przedszkola w Tarnowie nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnos$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacj¢ zakonczong analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow
obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;



7) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka;

8) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych
przedszkola,;

9) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwos$ci rozwojowych dziecka, tagodzeniu trudnosci

1 podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informowaniu na biezaco o postepach dziecka, jego postawach, zachowaniu i rozwoju,

¢) uzgadnianiu z rodzicami, szczeg6lnie dzieci objetych wczesnym wspomaganiem i/lub

ksztatceniem specjalnym, wspdlne kierunki i zakres dzialan edukacyjno-wychowawczych,

w tym specjalistycznych.

10) umozliwianie wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

11) zapewnienie, w miar¢ posiadanych §rodkéw, opieki 1 pomocy materialnej dzieciom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j;

12) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majacego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

13) upowszechnianie wsréd wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

14) rozwijanie u wychowankoéw dbatosci o zdrowie wiasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

15) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w przedszkolu;

16) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

17) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

18) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

19) ochrona wychowankoéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

20) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji oraz:

a) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dziecka w celu poznania jego

mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych i na tej podstawie wspomaga i ukierunkowuje rozwoj

dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach
ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

b) prowadzi i dokumentuje analize¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej tzw. diagnozg¢ przedszkolna.

21) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji,



22) umozliwienie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, w zwiazku z czym organizuje nauke religii dla dzieci, ktorych
rodzice wyrazg takg wole, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

23) tworzenie warunkow do nauki jezykow obcych.

§8

1. Przedszkole kladzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placéwki, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

§9

1. Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno - obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi 1 kulturalnymi,
a takze w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 10
1. Aranzacja wngtrza kazdej grupy wspiera proces realizacji celéw i1 zadan przedszkola.
2. W kazdej grupie funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan. Stale
kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.
3. Kaciki zainteresowan czasowe 13czg si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wietami lub ze
specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.
4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢¢ na
Swiezym powietrzu.

ROZDZIAL 5

Organy przedszkola

§11

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola — Dyrektor Niepublicznego Nieplatnego Przedszkola
w Tarnowie;

2) Rada Pedagogiczna



§ 12

1. Dyrektor przedszkola:

1) organizuje dziatalno$¢ przedszkola i stanowi prawo wewnetrzne przedszkola, , a w

2)

4)
5)

6)
7)
8)

szczegblnosci:

a) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

b) przydziela nauczycielom state prace 1izajgcia wramach wynagrodzenia
zasadniczego,

c) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej,

d) wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢,

e) informuje nauczycieli, rodzicow 1 uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych,

f) odwotuje zajecia dydaktyczno — wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow,

g) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
przedszkola, a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego,
bezpiecznych warunkoéw pobytu uczniow w budynku przedszkolnym,

h) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

1) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢,

j) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg przedszkola,

k) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym
przedszkola 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

1) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku,

m) za zgoda organu prowadzacego iuwzgledniajac uzasadnione potrzeby
organizacyjne tworzy inne stanowiska kierownicze,

n) organizuje prace konserwacyjno — remontowe,

0) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

p) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w przedszkolu;

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

przygotowuje zebrania i realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, wstrzymuje wykonanie

uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli nie sg zgodne z obowigzujacymi przepisami;

umozliwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

wspiera nauczycieli na drodze ich zawodowego awansu;

okresla zakres obowigzkow pracownikow, prowadzi sprawy kadrowe i socjalne

pracownikow a w szczegodlnosci:

a) nawigzuje irozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami iinnymi pracownikami
przedszkola,

b) powierza pelienie funkcji innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych,

¢) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,
dokonuje oceny pracy nauczyciela,

d) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty,

e) udziela urlopéw zgodnie z Kodeksem pracy,

f) wydaje $wiadectwa pracy,

g) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

h) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.



11) sprawuje nadzor pedagogiczny lub wskazuje nauczyciela przedszkola odpowiedzialnego za
jego sprawowanie;
12) dba o jako$ciowy rozwoj przedszkola ;

kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,

a) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania,

¢) realizuyje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete wramach jej kompetencji
stanowiacych,

d) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

e) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne
wnioski z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,

f) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela,

g) wspodlpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem uczniowskim,

h) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

1) inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
1 organizacyjnych oraz eksperymentow pedagogicznych,

j) stwarza uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie ich tozsamos$ci narodowej,
etnicznej i religijnej,

14) sprawuje opicke nad dzieémi oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego:

15) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola iodpowiada za ich prawidlowe
wykorzystanie;

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegoétowych:

1) wspoélpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom
1 ich rodzinom;

2) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

3) decyduje o przyjeciu dziecka do przedszkola

4) podejmuje decyzje administracyjne o skresleniu dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych
do przedszkola.

5.
6.

§13

Rada Pedagogiczna Niepublicznego Nieptatnego Przedszkola w Tarnowie jest
kolegialnym organem przedszkola.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Niepublicznego Nieplatnego
Przedszkola w Tarnowie.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania.

Dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola;
3) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
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4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych: ustala organizacj¢ doskonalenia
zawodowego nauczycieli;
5) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;
2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w placowce;
3) opiniuje propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
4) opiniuje propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
2) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw, dyrektora
placowki, nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola oraz dbatosci o wysoka jakos¢
pracy i dobre imi¢ placowki.

10. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢ w
trybie obiegowym lub zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade
Pedagogiczna, bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady

§ 14

1. Wszystkie organy Przedszkola wspodlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Przedszkola planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny, plany te przekazuja do
wiadomosci Dyrektora.

3. Przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalnosci.

4. W przypadku sporow, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdéw
1 pomiedzy nimi, jako podstawowa zasade przyjmuje si¢, Ze spory te rozpatrywane sg
wewnatrz Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do prowadzenia mediacji mi¢dzy stronami
sporu.

6. W mediacjach tych mogg uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogiczne;.
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ROZDZIAL 6

Organizacja przedszkola

§ 15

1. Przedszkole jest placoéwka wielooddziatowa zlokalizowang w jednym budynku.

2. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania oraz mozliwosci bazowych
warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. W wyjatkowych
sytuacjach zwigzanych z czasowym tgczeniem grup, ilo$¢ dzieci w potaczonej grupie
nie moze przekroczy¢ liczby 30 dzieci.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola sg oddzialy przedszkolne ztozone
z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

5. Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych, dobranych wedlug zainteresowan
dzieci lub potrzeb ich rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekuncze;,
edukacyjnej, wychowawczej lub rekreacyjnej placowki.

6. W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup
przedszkolnych.

§ 16

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) klimatyzowane sale do zaj¢¢ dla poszczegolnych grup;
2) szatni¢ dla dzieci;
3) pomieszczenia administracyjne 1 gospodarcze;
4) pokoj zaje¢ z logopeda i pedagogiem;
5) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw 1 ¢wiczen rekreacyjnych;
6) plac minigolfowy ,,Czar rodzinnych spotkan”.

§17

1. Nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.

2. Orodzaju i sposobie finansowania organizowanych zaje¢ dodatkowych decyduje organ
prowadzacy.

3. Przedszkole jest utrzymywane z dotacji o§wiatowej przekazywanej przez Urzad Miasta
Tarnowa zgodnie z zapisang liczbg dzieci oraz dodatkowo platnych przez rodzicow
zaje¢ dodatkowych jezeli zajgcia takie sg organizowane).

4. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z wyzywienia w postaci
cateringu. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla Dyrektor Przedszkola
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§18
Praca opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz programu wychowania
przedszkolnego wybranego z zestawu programow zatwierdzonych przez Ministra
Edukacji Narodowej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci.
Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Przedszkole sprawuje bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i
sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych.

Codzienng organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony
przez dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicoOw.

. Napodstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, wustala dlatego oddzialu szczegdélowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

§19

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§ 20

Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych
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oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholog i logopeda.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultac;ji;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
7. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci  do
momentu podjecia nauki w szkole.
8. Do zadan zespotu wezesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunké6w 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;
2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka  w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;
4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka
1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
9. Wspdtpraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;
2) udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;
3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw dydaktycznych 1
niezbednego sprzetu.
10. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jezeli poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wskaze, ze dziecko moze przebywaé¢ w przedszkolu ogélnodostepnym.
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11. Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje dyrektor przedszkola po
wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na to czy rozktad
architektoniczny przedszkola jest wlasciwy do przyjecia dziecka niepelnosprawnego, czy
istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow .

12. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

13. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) pelna realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki 1 $rodki dydaktyczne;
3) integracje¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§21

1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastgpnego
roku.

2. Przedszkole jest czynne 12 miesigcy w roku, oproécz dni wolnych zawartych w
,Harmonogramie dni wolnych Niepublicznego Nieptatnego Przedszkola w Tarnowie”,
z ktorym corocznie sg zapoznawani rodzice.

3. Przewiduje si¢ mozliwos¢ 2-tygodniowej przerwy w  okresie wakacji.
Coroczny wakacyjny termin przerw w pracy placowki ustala dyrektor przedszkola
1 podaje go do wiadomosci rodzicow.

4. W przypadkach podyktowanych wystapieniem awarii, brakiem technologicznych
mozliwos$ci zakonczenia prac remontowych lub wymaganym okresem karencji
materiatéw budowlanych czy $rodkéw chemicznych niezb¢dnych do przeprowadzenia
wymaganych prac remontowych, dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia przerwy
w funkcjonowaniu placowki.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekeg, wychowanie 1 nauczanie przez pig¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do piagtku w godzinach od 6.30 do 17.00.

§ 22

1. Godzina zaje¢ dla nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zajeé
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych wychowankéw
1 wynosi okoto 15-20 minut dla dzieci 3- i 4-letnich, 25-30 minut dla dzieci 5- i 6-
letnich.

3. Praca  opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza  w oddziatach  przedszkolnych
prowadzona jest przede wszystkim w oparciu o podstawe programowag wychowania
przedszkolnego oraz program rozwoju placoéwki uwzgledniajacy profil przedszkola
a takze dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

4. Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do oddzialow przedszkolnych mozliwo$é
uczestnictwa w zaj¢ciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu,
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zgodnie z oczekiwaniami i1 deklaracjami rodzicéw. Udzial dziecka w zajg¢ciach
dodatkowych jest dobrowolny .

5. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania, odptatnos¢ oraz tygodniowy plan zajec
ustala 1 przedstawia do wiadomosci rodzicow dyrektor przedszkola.

§23

1. Dzieci do Przedszkola sg przyjmowane wg nastepujacych zasad:

a) Dzieci sg przyjmowane do przedszkola na podstawie pisemnego wniosku rodzicow lub
prawnego opiekuna, dolaczonej kserokopii aktu urodzenia oraz wypehienia ankiety
informacyjnej.

b) Podania o przyjecie dziecka do przedszkola sktada rodzic lub prawny opiekun w terminie
do 15 marca roku poprzedzajacego rozpoczecie uczeszczania dziecka do przedszkola.
W uzasadnionych przypadkach termin sktadania podan moze zosta¢ wydtuzony.

¢) Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastapi¢ rowniez w trakcie catego roku szkolnego,
w miar¢ wolnych miejsc.

d) Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola na podstawie
ztozonych dokumentow oraz przeprowadzonej z rodzicem rozmowy;

e) Dyrektor przedszkola informuje dyrektora szkoly obwodowej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka o spehlianiu przez dziecko sze$cioletnie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§24

1. Przyjecie dziecka do przedszkola narok szkolny, nastepuje na podstawie umowy
cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug o$wiatowych, zawartej pomiedzy stronami tj.
rodzicami / prawnymi opiekunami lub jednym zrodzicéw dziecka / prawnych
opiekundéw, adyrektorem przedszkola, podpisanej przez co najmniej jednego
z rodzicéw / opiekuna prawnego.

2. Umowe¢ uznaje si¢ za zawarta po jej podpisaniu przez obie strony oraz uiszczeniu
przez rodzicow / prawnych opiekunéw w terminie 14 dni od podpisania umowy oplaty
wynikajacej z warunkéw umowy, ktéra rokrocznie zarzadzeniem Dyrektora
Przedszkola jest ustalana i podawana rodzicom do wiadomosci.

3. Rozwigzanie umowy, o ktorej] mowa w § 24. ust.l niniejszego statutu, nastepuje
w przypadkach przewidzianych umows3.

4. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka
z listy wychowankdéw przedszkola w terminie 30 dni od daty otrzymania wiadomosci
przez stron¢ umowy.
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§ 25

. Dla dzieci, ktore przebywaja diuzej na terenie przedszkola organizowane sa zajgcia
opiekuncze w godzinach rannych od 6.30 do 7.30 1 popotudniowych od 13.00 do 17.00. W
zajeciach tych uczestniczg dzieci, ktorych rodzice dokonuja zgloszenia na drukach
»Wniosek o przyjecie dziecka na zajecia opiekuncze do Niepublicznego Nieptatnego
Przedszkola w Tarnowie”.

. Zapewnienie dodatkowej opieki dla dzieci pozostajacych od godziny 14.00 jest zwigzane z
dodatkowymi optatami, ktérych wysoko$¢ corocznie ustala i podaje do wiadomosci
rodzicom Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzacym,

§ 26

. Przedszkole moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomie¢dzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola.

ROZDZIAL. 7

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 27

. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

§ 28

. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Przedszkolu podlegaja regulacjom ustawy
,Kodeks Pracy”.

. Pracownik zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowych
zakresOw obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
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§ 29

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

8) dbanie o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 30

1. Pracownicy przedszkola nie stosuja wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich poza
naglymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z konieczno$ci
udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

2. W wyjatkowych sytuacjach spowodowanych przewlekla chorobg dziecka rodzice musza

porozumie¢ si¢ z dyrektorem przedszkola w przedmiotowej sprawie iuzyska¢ zgode
na dziatania majace na celu umozliwienie pobyt dziecka w warunkach przedszkolnych.

3. Decyzja dyrektora jest ostateczna i wigzaca zarowno dla rodzicow jak i1pracownikéw
przedszkola.

§ 31

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i1 opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do obowiazkow nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
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przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i1 form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych dziecka oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 5 i 6 - latkow;

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnos$ci
informowanie rodzicOw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postgpach dziecka
1 pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych
w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie 1 rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia;

8) wnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-pedagogicznej
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach zespotu nauczycieli oraz innych do, ktorych nauczyciel nalezy;
10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ przedszkolnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej poradni
specjalistycznej;

11) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu sali;
12) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

13) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
16) rozpoznawanie mozliwosci i1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

18) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach
Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

19) aktywny udziat w zZyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych planéw
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych
1 innych wymaganych przez Dyrektora Przedszkola;
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22) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobiste;j;
23) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;
24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
25) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
26) opracowanie lub wybor 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi Przedszkola;
27) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami 1 poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

3. Zadania wychowawcow grup:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;
2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;
3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi,
4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;
5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspoltpracy;
6) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;
7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odpornos$ci na
niepowodzenia;
8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wilasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad 1 estetyke sali;
9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
10) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;
11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;
12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;
14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek 1 innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
1 podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;
15) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom,;
16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegolnosci:
- Regulaminu Niepublicznego Nieptatnego Przedszkola,
- Regulaminu organizowania spacerow i wycieczek,
- Procedury zapewniajacej bezpieczenstwo w przedszkolu,
- Procedury postepowania w przypadku koniecznosci udzielenia dzieciom pierwszej pomocy
przedmedycznej,
- Procedury przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
- Procedury postgpowania w sytuacji skierowania dziecka do PPP,
-Procedury  postgpowania z  dzieckiem przejawiajgcym  zachowania  agresywne
w Niepublicznym Nieptatnym Przedszkolu w Tarnowie

Zadania wyznaczonego nauczyciela do sprawowania nadzoru pedagogicznego

1) realizuje kierunki polityki o§wiatowej panstwa na biezacy rok szkolny;
2) realizuje zadania wynikajace ze specyfiki przedszkola;
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3) realizuje zalecenia wynikajace z realizacji planu nadzoru z poprzedniego roku;

4) przeprowadza kontrole dokumentacji, a w szczeg6lno$ci dzienniki zajec ;

5) wspomaga nauczycieli w ich pracy dydaktycznej;

6) prowadzi obserwacje zajec, ;

6) nadzoruje przestrzeganie statutu oraz procedur obowigzujacych w przedszkolu;

7) koordynuje i nadzoruje udzielanie dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) w porozumieniu z dyrektorem przedszkola opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego;

9) nadzoruje organizowane wyjscia, wycieczki oraz imprezy przedszkolne;

10) w terminie do 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

§ 32
1. Zadania pomocy nauczyciela:
1) Dorazne czynnosci porzadkowe:
a) zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzgtow,
2) Opieka nad dzie¢mi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyj$ciem spacer oraz pomoc przy spozywaniu przez dzieci positkow,
b) opieka w czasie spacerow i wycieczek,
¢) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
d) udziat w przygotowaniu pomocy do zaj¢¢,
e) udziat w dekorowaniu sali,
f) sprzatanie po ,,matych przygodach”,
g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
3) Przestrzeganie BHP:
a) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
4) Gospodarka materiatowa:
a) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
b) zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w przedszkolu,
c¢) dbanie o powierzony sprzet, rosliny.
5) Sprawy ogdlne:
a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek,
b) dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, potek na
prace indywidualne,
¢) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych.
6) Do codziennych obowiazkoéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania.
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§33

1. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog, logopeda, a miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
2. Do zadan pedagoga nalezy:

)]

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron wychowankows;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow
wychowankow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku poza przedszkolnym;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dziecka;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do dzieci z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej wychowankom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

zakresie wychowania;

14) prowadzenie dokumentacji pracy.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dzialan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziecka;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;
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5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
1 fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) stala wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

8) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
roZwoju mowys;

9) prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

2) wspotpraca z zespolem majacym opracowa¢ IPET. Wspotpraca dotyczy nie tylko
opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dotyczy to takze zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow poprzez
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
bezposredniej pracy z uczniem, Dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doboru
metod, form ksztaltcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, dzieciom i nauczycielom;

5) wspotpraca z innymi podmiotami bedzie odbywac si¢ w zalezno$ci od potrzeb. Pedagog
specjalny bedzie wspolpracowat z:poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami do skonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

ROZDZIAL 8

Wychowankowie Przedszkola
§ 34

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczego6lnosci do:
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1)

2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

poszanowaniu jego godnosci osobistej;

poszanowaniu wlasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszajg one praw

innych;

§ 35

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegdw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielka;

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

dbac¢ o estetyke 1 czysto$¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa,;

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
sygnalizowa¢ zte samopoczucie 1 potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wiasciwy stosunek do réwiesnikow, oséb starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 36

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postgpy w procesie dydaktycznym
moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela.
2) pochwalg do rodzicow,

3) nagroda rzeczowa,

4) listem gratulacyjnym,

5) pochwala Dyrektora.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych zasad

w przedszkolu:

1) reprymendg — rozmowg z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawieniem
zagrozen, jakie stwarza,
3) odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsuni¢ciem od zabawy,
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4) powtarzaniem poprawnego zachowania,
5) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 37

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej niecobecnosci trwajacej ponad miesiac;
2) utajenia przez rodzicow przy wypetianiu dokumentéw sktadanych w okresie wnioskowania
o przyjecie do przedszkola oraz karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie, a w szczego6lnosci choroby zakaznej, poza chorobami
zakaznymi wieku dziecigecego;
3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu oraz obowigzujacych w
przedszkolu procedur w dotyczacym rodzicéw zakresie;
4) brak kontaktow rodzicow dziecka z pracownikami lub dyrektorem przedszkola jezeli rodzic
o potrzebie kontaktu zostat zawiadomiony a rodzic spotkanie odklada w czasie o wigcej niz 7
dni;
5) rozwigzania zawartej] umowy ( z inicjatywy rodzica lub dyrektora przedszkola). Zawarta
umowa rozwigzuje si¢ w terminie 30 dni od daty zlozenia jej wypowiedzenia.
6) w przypadku agresywnego zachowania dziecka w stosunku do innych dzieci jak
1 pracownikéw przedszkola 1 pomimo prowadzonych rozmow w rodzicami i podjetych dziatan
ze strony specjalistow, zachowanie dziecka nie ulega poprawie.
7) zalegania przez rodzica z wymaganymi optatami przez okres powyzej 30 dni.

§ 38

1. Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.00. Osoba
przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni i osobi$cie
przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko wuczeszcza lub nauczycielowi
dyzurujagcemu. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub
posesji przedszkolne;.

2. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.

3. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 17.00.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzica. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

5. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pismie z wlasnorgcznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, pokrewienstwo,
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date urodzenia, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu), ktorym bedzie sig¢
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

7. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniong przez nich osobg.

8. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np.osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

9. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

10. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel
zobowigzana jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

11. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej do 17.30. Po
uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (Komisariat Policji w Tarnowie).

12.  Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§39

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane

w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia

powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt

dziecka na $wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory

toaletowe do mycia zgbdw, poduszke 1 koc (w przypadku lezakowania), worek ze strojem

gimnastycznym (5 1 6-latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na
poczatku roku szkolnego wychowawczynie wywieszajg spis materiatow 1 przyborow do zajec
plastycznych, w ktore nalezy dziecko zaopatrzyc.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie ich

1 zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

5. Do przedszkola nie powinno si¢ przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania
przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.
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6. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegow lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladow zeboéw, sprawdzania czystosci skory glowy) bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami 1 pisemnej zgody rodzica.

7. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

8. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby..

9. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal wszystkim osobom, oprocz

pracownikow przedszkola oraz wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

ROZDZIAL 9

Rodzice i prawni opiekunowie

§ 40

Rodzice majg prawo do:
1) znajomo$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania 1 opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami,
5) wzbogacania ceremoniatu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska
1 regionu;
6) udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
7) wyrazania opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow o$wiatowych, jak rowniez zywienia, wypoczynku, organizacji
zabaw 1 zaj¢¢ oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;
8) wudzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.
1. Rodzice majg obowiazek:
1) regularnie 1 terminowo uiszczac¢ oplaty zwigzane z pobytem dziecka w przedszkolu;
2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;
5) w wyjatkowych sytuacjach informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o poOzniejszym
przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;
6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;
7) znad i przestrzega¢ postanowien statutowych;
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8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i1 psychiczne) dziecka 1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby,
wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach i konsultacjach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie zmiany adresu zamieszkania
1 telefonu kontaktowego;

14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen, stronie internetowe;j
przedszkola oraz przesytane mailowo;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie Dyrektora Przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§ 41

1. Przedszkole wspotdziala z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu §rodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole
bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicéw
w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku,
2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) prelekcje,
b) rozmowy indywidualne,
c) zebrania grupowe i ogolne.
4) uczestnictwo rodzicoOw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicOw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,
b) kontynuacja przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,
¢) utrwalanie nawykow, umiejetnosci 1 wiadomosci, wymiana informacji o postepach
1 trudnos$ciach dziecka.
2. Ustala si¢ nastgpujace formy wspolpracy nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwo$¢:
1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktdrego
wychowawcy zapoznaja rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany

28



10.

11.
12.

rok szkolny, z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepne] dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka .

4) konsultacje indywidualne (okazjonalnie) ;

5) warsztaty i1 spotkania ze specjalistami w zalezno$ci od potrzeb;

6) uroczysto$ci z udzialem rodzicow i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem
pracy przedszkola na dany rok szkolny;

7) kaciki informacyjne dla rodzicow na korytarzu przedszkolnym oraz strona internetowa
przedszkola,;

10) wystawy prac plastycznych dzieci;

11) imprezy srodowiskowe organizowane na terenie przedszkola zgodnie z planem imprez
na dany rok szkolny.

§ 42

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi przejawami
patologii spolecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
przedszkola sprawujg: pracownik obstugi przedszkola oraz dyzurujacy nauczyciele.
Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, by
uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.
Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu si¢ i tylko
za zgoda Dyrektora Przedszkola. Wejscie rodzica z dzieckiem do szatni nastgpuje za zgoda
pracownika przedszkola.
Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecef nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.
W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz
z numerami telefonow alarmowych.
W przedszkolu i na zewnatrz okreslone jest miejsce zbiorki do ewakuac;i.
W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.
Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.
Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie przedszkola oraz poza jego
terenem w trakcie wycieczek.
W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw nauczyciel
zapoznaje rodzicow 1 dzieci z zasadami korzystania ze sprzetu bedacego na ich
wyposazeniu.
Budynek przedszkola moze by¢ monitorowany catlodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
Przedszkole na stale wspolpracuje z policja 1 strazg miejska.
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13. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad grupa przejmuje inny pracownik
przedszkola.

14. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke, rodzicow, pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby) oraz
Dyrektora przedszkola.

15. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw , szkolnego inspektora bhp oraz organ prowadzacy.

16. O wypadku S$miertelnym, cigzkim Iub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o§wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

ROZDZIAL 10

Nauczanie zdalne

§ 43

1. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zaj¢¢ np.
z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankoéw i
pracownikow, organizacj¢ pracy przedszkola, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki
nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, chyba ze przedszkole
funkcjonuje w normalnej formie”.

§ 44
2. Na czas pracy zdalnej Dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje wychowankom za posrednictwem rodzicow/opiekunéw prawnych i
nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadah w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania;

2) ustala tygodniowy zakres tres$ci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych grupach
przedszkolnych uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia;
b) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepoOw dzieci oraz
forme przekazywania informacji o postepach rodzicom/ opiekunom prawnym;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;

5) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych dzieci lub rodzice moga
korzystac;

30



6) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

7) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw
wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym ograniczeniem
funkcjonowania przedszkola:

1) jednoznacznie okreslaja za pomoca, jakich narzedzi zdalnych bg¢da realizowa¢ podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

2) ustalaja sposob komunikowania si¢ rodzicami/opiekunami prawnymi, mozliwo$ciami
przekazywania materiatow;

3) zglaszajg brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podtagczeniem do Internetu),
z ktérego nauczyciel moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania warunkéw do realizacji
nauczania w warunkach domowych;

4)  prowadzg zdalne nauczanie zgodnie z planem zaje¢;

5) prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z
zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgltoszonych i zaakceptowanych przez
dyrektora przedszkola;

6) przygotowuja mozliwo$¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatorow, poczty elektronicznej, grup spotecznosciowych, kontaktu telefonicznego;

7) realizujg nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty, a dzieci
wykonujg zadania w czasie odroczonym);

8) dostosowujg program nauczania do narze¢dzi, ktore zamierzajg stosowaé¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 45

1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkola.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:
a) zamieszczony na stronie internetowej przedszkola,
b) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora .

3. Regulaminy i procedury o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placowce nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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. Zasady gospodarki finansowej i materialowej reguluja odrgbne przepisy.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§ 46

Statut Niepublicznego Nieptatnego Przedszkola w Tarnowie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2022 roku.
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