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Podstawy prawne

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. 2023 r. poz. 900),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. 2022 r. poz. 2230),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 r.
poz. 373 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r. poz.
502 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 r. poz.984).



1.

i

Dzial I Postanowienia wstepne
§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe
(Dz. U. 2023 r. p0z.900);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Nieplatng Szkole Podstawowa
w Tarnowie;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Nieptatnej Szkoty
Podstawowej w Tarnowie;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Niepublicznej Nieptatnej Szkoty
Podstawowej w Tarnowie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniéw Niepublicznej Nieptatnej
Szkoty Podstawowej, a takze ich prawnych opiekunow;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Niepublicznej Nieptatnej Szkoty
Podstawowej w Tarnowie;

7) samorzadzie —nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Niepublicznej Nieptatne;j
Szkoty Podstawowej w Tarnowie;

8) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik Elektroniczny Niepubliczne;j

Nieptatnej Szkoly Podstawowej w Tarnowie.

Dzial II Nazwa i typ Szkoly
§2

Szkota posiada nazwg: Niepubliczna Nieplatna Szkota Podstawowa w Tarnowie.

Nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Btotnej 2 w Tarnowie.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone s3a w budynkach zlokalizowanych

w Tarnowie przy ul. Blotnej 2 oraz ul. Sanguszkéw 32.

§3

Organem prowadzacym szkote jest osoba fizyczna — Andrzej Baran.
Siedziba organu prowadzacego: 33-100 Tarnow ul. Btotna 2.

1) Organ prowadzacy nadaje szkole statut oraz podejmuje decyzje o jego zmianach;



1.

2)

3)

4)
5)

Organ prowadzacy na wniosek dyrektora nadaje szkole imig, zatwierdza wzor
sztandaru i godfa oraz ceremoniat Szkoty;

Organ prowadzacy zapewnia strukture organizacyjno-prawng dzialania szkoty poprzez:
a) zabezpieczenie warunkow lokalowych do prowadzenia zaj¢c,

b) zapewnienie wyposazenia i niezbednych pomocy dydaktycznych,

c) zapewnienie kadry pedagogicznej i administracyjnej obstugi szkoty,

d) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem szkoty;

Organ Prowadzacy prowadzi gospodarke¢ finansowg szkoty;

Organ Prowadzacy Szkole moze pehic jednoczesnie funkcje dyrektora szkoty lub moze
powierzy¢ to stanowisko osobie kompetentnej, spelniajacej warunki okreslone

w przepisach oswiatowych.

Organem nadzorujacym szkote jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

Niepubliczna Nieptatna Szkota Podstawowa jest placowka niepubliczng 1 w ramach swoje;j

dzialalnosci:

1))
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego dla o$mioletniej szkoty podstawowej, w ktérej w ostatnim roku nauki
przeprowadza si¢ egzamin;

stosuje ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krotszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz tgczny wymiar poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslony w ramowym planie nauczania szkoty publicznej danego typu;

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych;

stosuje organizacje¢ roku szkolnego ustalong dla szko6t publicznych;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dzial I1I Inne informacje o Szkole

§4

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych o tresciach:



1) piecze¢ urzedowa okragla (duza i mata): Niepubliczna Nieplatna Szkota Podstawowa
w Tarnowie;

2) stempel prostokatny z nazwg i adresem: Niepubliczna Nieptatna Szkota Podstawowa
w Tarnowie 33-100 Tarnéw ul. Blotna 2;

3) stempel prostokatny o tresci: Decyzja Nr 5/2004 z dnia 24 maja 2004 r. nadajacej
uprawnienia szkoty publiczne;.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci

1 mtodziezy.

. Finansowanie dziatalno$ci Niepublicznej Nieptatnej Szkoty Podstawowej w Tarnowie

oparte jest na subwencji oswiatowej przekazywanej kazdego miesigca przez Urzad Miasta

Tarnowa w formie dotacji w wysokos$ci okreslonej odrgbnymi przepisami oraz z innych

optat wnoszonych przez rodzicéw lub pozyskanych przez Szkote.

Szkota nie posiada ustalonego obwodu.

Szkota jest przeznaczona dla dzieci i mlodziezy.

Dzial IV Cele i zadania Szkoly

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
— dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego Srodowiska,
a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;:
a) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,
b) realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogolnego os$mioletniej szkoty
podstawowej wedtug ramowych planéw nauczania,
c¢) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji 1 Nauki zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw zawarte w Szczegdtowych Warunkach 1 Sposobie Oceniania
Wewnatrzszkolnego Ucznidow Niepublicznej Nieplatnej Szkoty Podstawowe;j
w Tarnowie;
2) przygotowuje swoich uczniow do podjecia nauki na kolejnych szczeblach edukacji
poprzez:
a) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;



1.

3)

ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly podstawowej i wieku ucznia
poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoly podstawowe;,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow,

c) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

d) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych  warunkow  odbywania  zajgé

1 przebywania uczniéw na terenie Szkoty.

§6

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizacj¢ dla uczniow zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ korekcyjno-

kompensacyjnych;

wspolpracg z  Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng ~w  zakresie  badan

psychologiczno-pedagogicznych, terapii indywidualnych i rodzinnych;

umozliwianie uczniom rozwijania zainteresowan poprzez:

a) wycieczki tematyczne,

b) udziatl w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, pokazach,

¢) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi,

d) udzial w dzialaniach z zakresu wolontariatu,

e) indywidualizacje pracy z uczniem,

f) uczestnictwo w konkursach, turniejach, olimpiadach,

g) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych w ramach posiadanych srodkow, takich jak kota
zainteresowan, kota przedmiotowe i1 zajecia rekreacyjno-sportowe;

organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych w ramach §wietlicy szkolnej dla tych uczniow, ktorych

oboje rodzicow pracuja zawodowo;

organizacj¢ systemu doradztwa zawodowego zwigzanego z wyborem kierunku dalszego

ksztaltcenia;

wspolprace z rodzicami w ramach realizacji zamierzen wychowawczych

1 ksztalceniowych;

pogltebianie wiedzy rodzicow z =zakresu psychologii, pedagogiki, profilaktyki

wychowawczej;

informowanie rodzicoOw o przebiegu i efektach pracy wychowawczej, opiekunczej

1 dydaktycznej;



9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

dbato$¢ o stan techniczny budynku, terenu i wyposazenia szkoty,

sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw na terenie budynku i jego obejscia podczas
przerw srodlekcyjnych,

przestrzeganie przepisow BHP przez pedagogicznych 1 niepedagogicznych
pracownikow szkoty,

umozliwienie uczniom korzystania z pomocy pielggniarki szkolnej,

zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spolecznej poprzez dziatalno$¢ profilaktyczng
organizowang przez wychowawcow,

prowadzenie dzialan zmierzajacych do wyksztalcenia u uczniow bezpiecznych
zachowan w szkole i sSrodowisku,

przeprowadzanie probnych ewakuacji,

umozliwienie spozywania positkow;

2. Szkota wspiera rodzicéw jako pierwszych wychowawcoéw swoich dzieci.

§7

1. Szczegotowe cele 1 zadania Szkoty oraz sposob ich realizacji:

1) Cele szkoty:

a)

b)

d)

g)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stluzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
1 Swiata,

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,

dbato$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia,

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w Statucie stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz
prawa dzieci 1 mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do osiggnietego
wieku i rozwoju,

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig,

respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych 1 ksztatcacych:
uczen — szkota — dom rodzinny,

rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka,



2)

h)

)

k)

)

ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy,

poszanowanie godno$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
1 zdrowych warunkéw do nauki 1 zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i1 najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnosci tworcze;,

wyposazenie dziecka w umiejetnos$¢ czytania 1 pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu problemow,

dbalos¢ o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedze i umiej¢tnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do réznych zrodet
informacji 1 mozliwosci korzystania z nich,

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego

1 etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Zadania szkoty:

a)

b)

¢)

d)

2

h)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb,

ksztatltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j,

realizacja programdw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,
organizowanie obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej,

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do indywidualnych

mozliwos$ci psychofizycznych i potrzeb uczniow,



)

k)
D

t)

y)

wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty,
organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow,

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia,

upowszechnianie wérdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie,

ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu,
rozwijanie u ucznidéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

zapewnienie po lekcjach opieki uczniom jej wymagajacym poprzez zorganizowanie
Swietlicy szkolnej,

wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w Szkole,
ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej,

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

upowszechnianie ws$rdod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska,

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow,
prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidéw do wilasciwego

odbioru i wykorzystania mediow,

10



z) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programéw filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasoboéw sieciowych w Internecie,

aa) ochrona uczniéow przed cyberprzemocg poprzez wdrozenie dziatan edukacyjnych
w tym zakresie,

bb) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej

1 archiwizacji.

2. Zadaniem szkotly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdélnego dla

I oraz II etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin nauczania
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach
1 wyksztalcenie u ucznidéw ponizszych umiej¢tnosci:

1) czytanie — rozumiane zardwno jako prosta czynno$¢, jak rowniez umiejetnose
rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajagcym
zdobywanie wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo
W zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiej¢tno$¢ korzystania z podstawowych narze¢dzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym iw jezyku obcym, zaré6wno
w mowie, jak 1 w piSmie;

5) umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, diagnozuje oczekiwania wobec szkoty,

stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

Szkota w ramach posiadanych §rodkdw, potrzeb i mozliwosci organizacyjnych wspotdziata

ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjne;.

Szkola systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow. Analizowany jest stopien

zadowolenia uczniow 1 ich rodzicoéw, realizacja zadan wykonywanych przez pracownikow

szkoly.
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6. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.
7. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczo—Profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci idzialania o
charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowane do wieku i potrzeb

rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska;

§8
1. Praca wychowawczo — dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.
2. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1) program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
1 wychowania zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program
nauczania moze zawieraC tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe
programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej,

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru pojg¢, nazw, terminéw i sposobu ich
wyjasniania,

¢) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng calos¢;

2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow,
lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i1 spoteczne uczniow;

3) program nauczania opracowuje si¢ na catly etap edukacyjny;

4) nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez

innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
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5)

6)

7)

8)

9)

modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza

pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, zwany dalej

"programem nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly na wniosek

nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

program nauczania zawiera:

a) szczegotowe cele ksztatcenia 1 wychowania,

b) tresci zgodne =z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego,

c) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia,

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia;

opinia o programie powinna by¢ wydana w ciaggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca

poprzedzajacego kolejny rok szkolny;

program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty

w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania

stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Dyrektor szkoly oglasza Szkolny

Zestaw ProgramdOw nauczania w formie zarzadzenia do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku;

dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji

dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych

w terminie do 30 czerwca kazdego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci

podstawy programowe;j.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla

uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym Ilub posiadajagcym orzeczenie

o niedostosowaniu spotecznym dopuszcza dyrektor szkoty.

. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1))

2)

z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
lub

bez zastosowania podrecznika lub materiatoéw, o ktérych mowa w pkt 1.
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6. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem

podrecznika zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw os§wiaty, moze przedstawic

czese

programu obejmujacg okres krotszy niz pelny etap edukacyjny. Warunek

uwzglednienia w calo$ci  podstawy programowej powinien by¢ spelniony wraz

z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrgcznika.

Dzial V Organy szkoly
§9
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzad uczniowski.
§10

1. Dyrektor szkoty:

1) organizuje dziatalno$¢ szkoly i stanowi prawo wewngetrzne szkoty, a w szczeg6lnosci:

a)
b)

©)
d)

2

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

przydziela nauczycielom state prace 1zajecia wramach wynagrodzenia
zasadniczego,

okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaje¢¢,

informuje nauczycieli, rodzicow 1 uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych,

odwotuje =zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia ucznioéw,

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwodch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury — 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje

dyrektora szkoty,
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2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

h) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym,

1) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

j) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢,

k) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty,

1) dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty
1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

m) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku,

n) zazgodg organu prowadzacego i uwzgledniajac uzasadnione potrzeby organizacyjne
szkoty tworzy stanowiska kierownicze,

0) organizuje prace konserwacyjno-remontowe,

p) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

q) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz;

wnioskuje do organu prowadzacego o nadanie szkole imienia;

opracowuje 1 wnioskuje do organu prowadzacego o zatwierdzenie wzoru sztandaru,

godta oraz ceremoniatu szkoty;

jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole;

jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

przygotowuje zebrania i realizuje uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje wykonanie

uchwat rady pedagogicznej, jezeli nie sg zgodne z obowigzujagcymi przepisami;

umozliwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

wspiera nauczycieli na drodze ich zawodowego awansu;

10) okres$la zakres obowiazkéw pracownikow, prowadzi sprawy kadrowe i socjalne

pracownikow, a w szczegdlnosci:

a) nawigzuje irozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami iinnymi pracownikami
szkoty,

b) powierza pelienie funkcji na stanowiskach kierowniczych,

¢) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow,
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d)

g)

h)

)

k)
D

opracowuje regulamin pracy,

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego, dokonuje oceny pracy nauczyciela,

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty,

udziela urlopéw zgodnie z Kodeksem pracy,

wydaje $wiadectwa pracy,

powotuje komisje kwalifikacyjne i wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela
kontraktowego, powotuje komisje egzaminacyjne,

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jezeli taki
fundusz na mocy aktualnie obowigzujacych przepisoOw prawa jest tworzony,

okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

11) sprawuje nadzoér pedagogiczny lub wskazuje nauczyciela szkoty odpowiedzialnego za

jego sprawowanie;

12) dba o jakosciowy rozwdj szkoty;

13) kieruje dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczego6lnosci:

a)

b)

2

h)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy,

przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
1 porzadku zebrania,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna,

opracowuje plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow
w szkole,

przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogolne
wnioski z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,

dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela,

podaje do publicznej wiadomosci do konca roku szkolnego szkolny zestaw
podrecznikoéw, ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastgpnego roku

szkolnego,
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)

k)

)

q)

t)

)

v)

w)

X)

ustala, w przypadku braku zgody wérdd nauczycieli uczacych tych samych zajeé
edukacyjnych w szkole, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia,

dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa,

opracowuje zasady gospodarowania podre¢cznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej,

wspotpracuje z rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla wymagajacych tego
uczniéw nauczanie indywidualne,

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
rade pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programOw nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego,

powotuje sposrdd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i1 zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

zwalnia uczniow z zaje¢ obowigzkowych na podstawie odrebnych przepiséw prawa,
wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego
czgsci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych. Dyrektor sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia,

inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych oraz eksperymentéw pedagogicznych,

stwarza uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie ich tozsamosci narodowe;j,
etnicznej i religijne;j,

odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu,

prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonej w oparciu o obowigzujace przepisy,

na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia
ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka

dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetlnosprawnosciami sprze¢zonymi lub
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z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia,

y) Wwyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow,

z) powoluje  komisje do  przeprowadzania  egzaminéw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie Szkoty,

14) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego:

a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim,

b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i1 nauczycieli postanowien statutu Szkoty,

c) okresla warunki korzystania z wyzywienia,

d) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w Szkole;

15) dysponuje $srodkami finansowymi szkoty i odpowiada za ich prawidlowe wykorzystanie;

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotle;

17) wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

18) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

19) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

(np. harcerstwa), ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, opiekuncza,

dydaktyczna lub innowacyjna w tym zakresie;

20) wspolpracuje z pielegniarka i lekarzem stomatologiem sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad uczniami szkoty;

21)decyduje o przyjeciu dziecka do szkoty;

22) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej, w przypadkach

okreslonych w §38 statutu szkoty.
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§11

Rada pedagogiczna Niepublicznej Nieptatnej Szkoly Podstawowej w Tarnowie jest
kolegialnym organem szkoty.
. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
dyrektor szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Niepublicznej Nieptatnej Szkoty
Podstawowej w Tarnowie.
. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz zawiadamia
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania. Date i godzing¢ obrad rady
pedagogicznej podaje do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed
posiedzeniem. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadah zastgpcg. Do
zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad.
. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Dziatalnos¢ rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna Niepublicznej Nieptatnej Szkoty Podstawowej w Tarnowie w ramach
swoich kompetencji:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow szkoty;
3) opiniuje wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego;
4) opiniuje plan pracy i organizacj¢ szkoty;
5) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
6) ocenia z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami

do organu prowadzacego;
7) analizuje wyniki egzaminéw zewng¢trznych i1 wewngtrznych ina tej podstawie

opracowuje wnioski dotyczace poziomu nauczania w szkole;
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10.

11.

12.
13.

14.

8) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

9) uczestniczy w organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

10) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty;

11)uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane réwniez na wniosek organu

prowadzacego.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej;

Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnos$ci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
1 uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i1 jego wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade

pedagogiczng, zgloszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty zlozone do

przewodniczacego rady pedagogiczne;.

Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Poprawki 1 uzupetienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczgcia

zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§12
W Niepublicznej Nieptatnej Szkole Podstawowej w Tarnowie dziata samorzad uczniowski,

zwany dalej samorzadem.
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Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu wybierane w drodze

glosowania sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Dziatalnos¢ rady wolontariatu jest wpisana w program dziatan samorzadu uczniowskiego.

Samorzad ze swojego sktadu wytania rad¢ wolontariatu. Opiekunem rady wolontariatu jest

nauczyciel bedacy opiekunem samorzadu uczniowskiego.

Rada wolontariatu stanowi narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez

m.in.: diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym Iub otoczeniu szkoty,

opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie

w sprawach szkoty dotyczacych uczniéw, a w szczegdélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i1 zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

5) ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

§13
Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.
Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.
Plany dziatalno$ci organy szkoty opracowujg w terminie do 30 wrze$nia biezacego roku
szkolnego 1 niezwlocznie przekazuja do wiadomosci dyrektora.
Przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich

dzialalnosci.
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. W przypadku sporoéw, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdw, pomiedzy
nimi, a takze pomi¢dzy nauczycielami, innymi pracownikami szkoty lub rodzicami uczniow,
jako podstawowg zasade przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz Szkoly
w trakcie rozmowy zainteresowanej strony z dyrektorem.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas, stronom przystuguje mozliwos¢
odwotania si¢ do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do prowadzenia mediacji miedzy stronami sporu.

. W mediacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego.

Spory rozstrzyga dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do organu

prowadzacego szkoty.

Dzial VI Organizacja szkoly

§ 14

. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) sale przystosowang do prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego;

4) boiska sportowe;

5) gabinet pielggniarki;

6) sale przystosowane do zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych;

7) s$wietlice szkolng (sale lekcyjne po zakonczonych zajeciach dydaktycznych);

8) szatnie;

9) monitoring;

10) plac zabaw;

11) plac ze stanowiskami do gry w mini golfa i wiatg z grillem — ,,Czar rodzinnych spotkan™.
. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen, placow iurzadzen moga okreslaé

odrebne regulaminy uwzgledniajgce przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§15

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, bioragc pod uwage warunki
lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
Dyrektor moze, zachowujac obowigzujace przepisy, zmieni¢ rozktad zajec¢ lub oglosi¢ dzien
wolny korzystajac z rozporzadzenia MEN w sprawie dni wolnych do dyspozycji dyrektora
szkoty w nastepujace dni:

1) z okazji rozpoczecia roku szkolnego,

2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

3) z okazji rekolekcji szkolnych,

4) z okazji rocznicy $mierci zalozycielki Szkoty,

5) w dniach 31 pazdziernika, 2 listopada, 6 grudnia, 1 czerwca,

6) w innych uzasadnionych przypadkach.
. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. W dniach wolnych od zaje¢ w szkole organizowane sg zajecia opiekunczo-wychowawcze.
Wyjatkiem od organizowania zaje¢ opiekunczo-wychowawczych sa dni okre$lone
w zarzadzeniu dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:
a) zagrozone  jest  bezpieczenstwo  ucznibw w  zwigzku z  organizacjy

1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagraza zdrowiu uczniow,

c) wystepujg zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna,
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d) w sytuacji nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniéw innego niz okreslone w lit. a-c.

9. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 7, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji migdzy nauczycielem, uczniem
1 rodzicem. Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c,
o ktorym mowa w pkt. 7.

10. Na czas pracy zdalnej dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami:

1) Przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpow uczniow
oraz formg¢ przekazywania informacji o postgpach rodzicom/ opiekunom prawnym;

4) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;

5) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrddta i materiaty niezbedne do realizacji
zaj¢¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie moga
korzystac;

6) zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicowi mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

11. Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzane] z czasowym ograniczeniem
funkcjonowania Szkoty:

1) jednoznacznie okre$laja za pomoca, jakich narzedzi zdalnych beda realizowaé
podstawe programows;

2) ustalaja sposob komunikowania si¢ rodzicami (opiekunami prawnymi), mozliwosci
przekazywania materiatow;

3) zglaszaja brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podigczeniem do
Internetu), z ktoérego nauczyciel moglby skorzysta¢ w domu lub nieposiadanie
warunkéw do realizacji nauczania w warunkach domowych;

4) prowadza zdalne nauczanie zgodnie z planem zaj¢¢;

5) prowadza =zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z  zastosowaniem  narzedzi  informatycznych,  wczesniej  zgloszonych

1 zaakceptowanych przez dyrektora szkoty;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

6) przygotowuja mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatoréw, poczty elektronicznej, grup spotecznosciowych, kontaktu
telefonicznego;

7) dostosowuja program nauczania do narzedzi, ktore zamierzajg stosowa¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow;

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny.

Arkusz organizacyjny opracowuje dyrektor szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania w terminie wskazanym przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6élnosci liczbe pracownikdéw
szkoty, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Arkusz organizacyjny opiniuje i zatwierdza organ prowadzacy szkote w terminie 30 dni od
jego otrzymania.

Na  podstawie  zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego  szkoty  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba
uczniow.

Wraz z rozpoczeciem drugiego etapu ksztalcenia nastepuje nowy podzial na klasy.
Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczebnos¢ uczniow w oddziatach okresla organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

Dyrektor szkoty w przypadku choroby dziecka dtuzszej niz 4 tygodnie, na udokumentowany
wniosek rodzica, organizuje na czas nieobecnosci dziecka w szkole nauczanie
indywidualne. Nauczanie indywidualne moze by¢ realizowane za pomoca e-learningu

za pomocg dostepnych komunikatoréw internetowych.
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§16

Zajecia edukacyjne z jezykow obcych oraz z przedmiotdow ujetych w podstawie
programowe]j takze z innych przedmiotdw, moga by¢ organizowane w grupach
oddziatlowych i miedzyoddziatowych,

Organizacja zaje¢ w sposob okreSlony w wust.l, uwzglednia poziom wiedzy,
umiejetnosci uczniéw, ich zainteresowania oraz mozliwosci finansowe i1 organizacyjne
szkoty.

W szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zaj¢cia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym
przez dyrektora szkoly, stosownie do posiadanych $rodkéw i mozliwosci finansowych

szkoly.

§17
Szkota wspoéldziata z poradniag psychologiczno-pedagogiczng poprzez rozpoznawanie
potrzeb i trudnosci dydaktyczno-wychowawczych, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow.

Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje pedagog szkolny.

§18
Dla uczniéw, ktorzy musza po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych dluzej przebywaé
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd do domu oraz dla uczniéw
zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.
Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.
Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien iumiejgtnosci. W $wietlicy prowadzone sg zajecia
w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczaé 30.
Szczegbdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony

przez dyrektora szkoty.

§19
Rodzice moga zwolni¢ swoje dziecko z nauki religii po ztozeniu pisemnego oswiadczenia
skierowanego do dyrektora szkoty.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa opieka nauczyciela (z rownoleglego

oddziatu, biblioteki lub $wietlicy).
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3. Jezeli w danym dniu zajecia z religii przypadaja na pierwsza lub ostatniag godzing nauki,

uczen na pisemng prosbe rodzica moze by¢ zwolniony do domu.

§20
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych
W oparciu o posiadane zbiory;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediow, zrodet informac;ji i bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

8) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki;

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory;

3) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

4) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

5) prowadzenie ewidencji zbiorow;

6) dbatos¢ o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
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7) gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

8) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych;

9) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy;

10) wspolpraca z wychowawcami, pedagogiem, nauczycielem doradztwa zawodowego,
dyrektorem w zakresie wyposazenia biblioteki w informatory o zawodach, filmy
edukacyjne 1 programy multimedialne.

4. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

§21
1. Pedagog szkolny i pedagog specjalny organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
3) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
4) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
5) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;
6) wspieranie nauczycieli 1wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:
1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami, poprzez:

a) rekomendacje dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki;

b) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w zwiazku rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia;
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¢) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznia;

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologi¢ informacyjno-
komunikacyjna;

2) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier

1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty lub placéwki, udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowaniu sposobdéw i1 metod
pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkow
dydaktycznych do potrzeb uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow

1 nauczycielom;

4) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty.

Szczegdtowy zakres obowigzkow okresla dyrektor szkoty.

§ 22

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje og6él dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

Uczniowie rozwijaja umiejetnos$¢ pracy zespotowej, ksztattuja wlasciwe relacje spoteczne,
rozwijaja zainteresowania, pasje, talenty oraz uzyskuja informacj¢ o zawodach
z najblizszego otoczenia.

. Nauczyciele diagnozuja potrzeby ucznidow. Rozwijaja talenty, zainteresowania oraz
zdolno$ci u ucznidow. Znaja oferty szkot oraz zasady rekrutacji, z ktérymi zapoznaja uczniow.
Za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole odpowiada
dyrektor, doradca zawodowy, pedagog, bibliotekarz, wychowawcy. Wspdlne planowanie
dziatan pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez

nich wiedzy, doswiadczen i kompetencji.
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1.

§23

Niepubliczna Nieptatna Szkota Podstawowa w Tarnowie moze przyjmowaé shuchaczy
zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony przez Dyrektora pracownik

Szkoty.

Dzial VII Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 24

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdw administracyjnych i pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okresla
Kodeks pracy.
Pracownicy zatrudnieni na umowg o pracg w szkole podlegaja regulacjom ustawy Kodeks
Pracy oraz zakladowemu regulaminowi pracy.
Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowych zakresow
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.
Zakres obowigzkow pracownikéw szkoty okresla dyrektor.
Do podstawowych obowiazkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwtadnymi oraz wspotpracownikami,
5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego.

§ 25

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Nauczyciel moze zosta¢ powotany przez dyrektora szkoty do udzialu w pracy doraznych
zespotow na terenie szkoty.
3. Do podstawowych zadah nauczyciela nalezy:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu do Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) wychowanie milodziezy w szacunku do pracy, poczuciu odpowiedzialnosci
1 dyscypliny;

5) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i Sprzet;

7) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, a takze
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

10) wspieranie samorzadno$ci uczniow oraz ich aktywnosci spoteczne;;

11)udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich szkolnych niepowodzen,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

12) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajgcej 1 motywujacej funkcji oceny;

14) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w szczegdlowych warunkach
1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

15) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

16) udostepnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie ze szczegdélowymi warunkami
1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

17) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug

szczegbtowych warunkdéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;
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18) wspolpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;

19) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw podczas konsultacji i zebran;

20) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej 1 udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia zawodowego;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petienie dyzuréw podczas catej przerwy
miedzylekcyjnej, natychmiastowe informowanie Dyrektora o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapiséw
Kodeksu Pracy;

22)aktywny udzial w zyciu Szkoty, uczestnictwo w uroczysto$ciach i1 imprezach,
wycieczkach, rajdach i wyjsciach klasowych, ogniskach klasowych oraz innych formach
wypoczynku organizowanych przez Szkotg;

23)opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kotach przedmiotowych, kotach
zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

24)prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

25) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

26) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

27) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

28) w porozumieniu z dyrektorem dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania
lub opracowanie wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow,
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zaj¢cia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢;

4) nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé 1 rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w e-dzienniku lub dziennikach zaje¢ dodatkowych wyzej wymienione

dzialania.
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§ 26
1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
lub pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

5) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

6) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

7) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

8) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

9) organizowanie zycia codziennego wychowankéow w Szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

10) czuwanie nad organizacjg i1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
1m pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

13) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce, zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami irodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw

W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
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przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazdéwek
1 pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng liczbe zajeé
szkolnych 1 maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkéw migdzy wuczniami -—
zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i1 przyjazni, ksztattowanie umiejgtnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatah umozliwiajacych pozyteczne i wartoS§ciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalno$ci 1 aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan
1 zamilowan, interesowanie si¢ udziatem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dzialalno$cia w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, imprez, wycieczek, biwakow, rajdow,
ognisk, wyjs¢ klasowych, obozoéw wakacyjnych czy zimowisk;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza
Szkota;

20) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia;

21)udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoly 1iinnych instytucji z wnioskami
o0 udzielenie pomocy;

22) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen;

23) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych oddziatu;

24) wypisywanie §wiadectw szkolnych;

25)wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

26) diagnozowanie potrzeb, zainteresowan 1 zdolnosci uczniéw celem doradzenia

w wyborze zawodu.
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1.

§27

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

D)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad

ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe;

nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ istosowaé przepisy

1 zarzgdzenia odnos$nie bhp i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) ciaglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego nadzorowi,

b) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. w szczegdlnos$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania. Nauczyciel nie
moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzaja w czynnym
petieniu dyzuru,

c) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach,

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji,

€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkolty podczas przerw,

g) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty ;

nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane

po zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualne;j;

nauczyciel jest zobowigzany do:

a) niezwlocznego przerwania zaj¢¢ i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0soOb
powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie

zajgct,
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b) nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

7) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
mie¢dzylekcyjnych;

8) nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole;

9) organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegacd
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacej w Szkole;

10) nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniéw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscu,

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli€ mu pierwszej pomocy o zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicoOw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty,

d) powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidw w czasie zaj¢é, korygowaé
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad i1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu,

e) po skonczonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia,

f) w wyjatkowych sytuacjach uczniow chcacych podczas lekcji skorzysta¢ z toalety
nauczyciel zwalnia pojedynczo pod nadzorem pracownika obstugi,

g) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury,

h) ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

2. Wychowawcy oddzialow sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
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¢) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§28
1. W oddziatach pierwszych szkoty, do ktorych uczeszczaja uczniowie szescioletni, dyrektor
za zgoda organu prowadzacego moze zatrudni¢ pomoc nauczyciela.
2. Zadania pomocy nauczyciela:
1) sprzatanie sali lekcyjnej w przerwach migdzy zajeciami oraz po zakonczeniu zajec;
2) pomoc w opiece nad dzieémi;
3) przestrzeganie zasad BHP;
4) umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,;
5) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow;
6) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny;

7) pomoc w organizacji wydawania i spozywania positkow.

§29
1. Zespotly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatan;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkola i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejg¢tnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespolowe;;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami,
9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
1 organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledoéw ipomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W Niepublicznej Nieptatnej Szkole Podstawowej powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Organizacj¢ i zadania zespotéw reguluje Regulamin Zespotow Nauczycielskich.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.

Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespodt ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego stalego zespolu powoluje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkow zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajagce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu

— przewodniczacy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi

Szkoly w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor

Szkoty.

. Zebrania s protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy

analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
Protokot zebrania sporzadza przewodniczacy zespotu najpozniej w terminie 7 dni od
posiedzenia zespotu.
W protokole zebrania zespotu odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie opisuje si¢
jego przebieg, ustalenia koncowe, wykaz obecnosci. Protokét podpisuje przewodniczacy .
Zapoznanie si¢ z protokolem potwierdzane jest wlasnorecznymi podpisami jego cztonkow.
Dopuszcza si¢ protokolowanie zebran w formie elektronicznej z wykorzystaniem komputera.
Po jego napisaniu dokonuje si¢ wydruku, numeruje strony. Na kazdej ze stron
przewodniczacy sktada podpis w lewym dolnym rogu strony. Wydruki kompletuje si¢
w opisanym segregatorze. Protokoty przetrzymywane sg w gabinecie Dyrektora.
Cztonek zespolu jest obowigzany do realizacji ustalen zespolu nawet wtedy, gdy zglosit
odrgbne stanowisko w sprawie.
W przypadku odrebnych stanowisk w sprawie przewodniczacy zarzadza glosowanie.
Glosowanie jest jawne. Warunkiem waznos$ci glosowania jest bezwzgledna wigkszos¢ przy
frekwencji co najmniej 50% obecno$ci. W sytuacji, gdy glosowanie nie jest rozstrzygnigte,
decyzj¢ podejmuje przewodniczacy.
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17.

18.

19.

20.
21.
22.

Przewodniczacy przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

Na poczatku kazdego roku szkolnego odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotow, na ktérym dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres
wspolpracy i plan dzialan interdyscyplinarnych. Zebranie zwoluje i przewodniczy Dyrektor
Szkoty.

Kazdy zatrudniony nauczyciel obowigzany jest naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoipracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wiasne;.

§ 30
Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania:
1) W szkole powotuje si¢ nastepujace stale zespoty:
a) Zespoty Oddziatowe,
b) Zespot Wychowawczy klas I —1III,
c) Zespot Wychowawczy klas IV — VIII,
d) Zesp6t Nauczycieli Bloku Humanistyczno-Spotecznego,
e) Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno-Przyrodniczego,
f) Zespo6t Nauczycieli Jezykoéw Obcych,
g) Zespo6t ds. Sportu 1 Rekreacii,
h) Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
1) Zespot Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych.
W sktad zespotow wchodza odpowiednio:
1) Zespoty Oddziatowe — nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
2) Zespot Wychowawczy klas I — III — nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej (klas 1, II,
IIT). Na zaproszenie przewodniczgcego w pracach zespolu powinni bra¢ udzial pedagog
szkolny, logopeda oraz inni specjali§ci zatrudnieni w Szkole;
3) Zespdt Nauczycieli Bloku Humanistyczno-Spotecznego — nauczyciele przedmiotow:

jezyk polski, historia, wychowanie do zycia w rodzinie, muzyka, plastyka, religia;
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4)

5)

6)

7)

8)

Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno-Przyrodniczego — nauczyciele przedmiotow:
matematyka, fizyka, chemia, geografia, przyroda, biologia, informatyka, technika;
Zespot Jezykéw Obcych — wszyscy nauczyciele jezykow obcych prowadzonych
w Szkole;

Zespot ds. Sportu 1 Rekreacji — nauczyciele wychowania fizycznego;

Zespot Analiz Jakosci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych — przewodniczacy Zespolow
Bloku Humanistyczno-Spotecznego, Matematyczno-Przyrodniczego, Jezykéw Obcych
oraz nauczyciel pelnigcy nadzor pedagogiczny;

Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej — nauczyciele wskazywani corocznie

poprzez zarzadzenie Dyrektora Szkoty.

. Zadania zespotow.

1)

2)

Zadania Zespotow Oddziatowych:

a) ustalenie szkolnego zestawu programow dla danego oddziatu,

b) ustalenie szkolnego zestawu podrecznikdw,

¢) modyfikowanie programow nauczania lub tworzenie wtasnych w miar¢ potrzeb,

d) uzgodnienie trybu postepowania w sytuacjach kryzysowych w klasie,

e) wymiana informacji dotyczacych sytuacji szczegolnych ucznia i zespotu klasowego
oraz uzgodnienie sposoboOw postepowania 1 form pomocy,

f) analiza biezacych postepdw 1 osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym oddziale.

Zadania Zespotow Wychowawczych klas I —I1I, IV — VIII:

a) opracowywanie wnioskow do Programu Wychowawczo — Profilaktycznego na cykl
edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych
programow, wnioskow rodzicéw i propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji
wychowawczej w Szkole,

b) gromadzenie materialbw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy”
zaje¢ z wychowawca, celem udostgpniania ich do przygotowania zaje¢,

¢) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli-wychowawcow,

e) wymiana do§wiadczen, przyktadéw ,,dobrej praktyki”,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w oddziale. opracowanie zalecen do pracy,
sposobow wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w oddziale,

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska itp.,

h) koordynacja dziatan profilaktycznych,
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3)

1) wspieranie dzialan Samorzadu Uczniowskiego,

j) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek, innych dziatan wychowawczych,

k) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyrownawczych, kot zainteresowan
celem umozliwienia wzig¢cia w nich udziatu wszystkim chetnym uczniom,

1) ocena sytuacji wychowawczej w Szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby
rady pedagogicznej,

m) udziat w postegpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic,

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach,

0) opiniowanie wnioskOw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

p) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

Zadania zespotéw przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programoéw nauczania poszczegolnych przedmiotéw,

b) korelacja migdzy przedmiotami w zakresie tresci ksztalcenia,

c) ewaluacja programOow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i1 metod pracy na poszczegoélnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i1 osiagni¢¢ uczniow,

f) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,

g) dobor podrgcznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

1) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,

j) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

k) wewnetrzne doskonalenie,

1) dzielenie si¢ wiedzga uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1ipromowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

0) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych,
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4)

S)

p) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych,

q) rozwijanie zainteresowan 1uzdolnien ucznibw poprzez organizacj¢ zajeé
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych,

r) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania Zespotu ds. Sportu i Rekreacji:

a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w Szkole,

b) opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek,

c) opracowanie 1iaktualizacja wymagan edukacyjnych wychowania fizycznego
na poszczegolne oceny szkolne,

d) dokumentowanie osiggni¢¢ sportowych; popularyzacja tych osiagni¢¢ na terenie
Szkoly poprzez zamieszczanie na szkolnej witrynie internetowej i w lokalnej prasie,

e) opiniowanie zglaszanych programow nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,

f) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
uczniow z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki,
zaburzen somatycznych i1 innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,

g) organizowanie wspoOlzawodnictwa migdzyoddzialowego, udzialu w zawodach
miedzyszkolnych,

h) propagowanie zdrowego stylu zycia wsérod nauczycieli 1 uczniow (gazetki,
pogadanki),

1) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

j)  wewngetrzne doskonalenie,

k) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,

1) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania ipromowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie,

o) inne wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek cztonkoéw zespotu.

Zadania Zespotu ds. pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, ktorego zadaniem jest

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole, w tym w szczegolnosci:

a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,
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b)

d)

g)
h)

)

k)

okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii,

okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu,

opracowanie IPET-u dla uczniow posiadajacych orzeczenia,

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

okreslenie dzialan wspierajacych rodzicéw ucznia,

w zalezno$ci od potrzeb okreslenie zakresu wspoéldziatania z poradniami
specjalistycznymi, organizacjami pozarzgdowymi lub innymi dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (nie rzadziej niz
dwa razy w roku),

podejmowanie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Zespoty samoksztatlceniowe powoluje si¢ w celu wzajemnego wsparcia w pracy nauczycieli

odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego oraz doskonalenia umiejetnosci

pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

§ 31

1. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ przewodniczacego zespotu:

1) organizowanie pracy zespolu — organizacja struktury wewnetrznej, przydzial zadan

2)

3)

4)

poszczegdlnym cztonkom, ustalanie zasad komunikacji i dokumentowanie pracy;

opracowanie we wspolpracy z pozostalymi czlonkami zespolu planu pracy

1 harmonogramu spotkan;

zawiadamianie czlonkow zespolu w wyznaczonym czasie o terminie i miejscu spotkania,

a takze porzadku obrad;

do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadzenie zebrania organizacyjnego;
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5) przedstawianie  dyrektorowi  planu  pracy, harmonogramu oraz  projektow
wypracowanych opinii, ustalen, stanowisk w sprawach, ktérymi zajmowat si¢ zespot;

6) opracowanie sprawozdania z prac zespotoOw po kazdym okresie nauki i1 przedstawienie
ich tresci na zebraniach rady pedagogicznej;

7) udziat w zebraniach przewodniczacych zespotéw organizowanych przez dyrektora
szkoty;

8) motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu;

9) wnioskowanie do dyrektora szkoty o nagrody i wyrdznienia za efektywng i tworcza
prace w zespole;

10) organizowanie wspotpracy z innymi zespotami celem koordynacji dziatan;

11) wspotpraca z dyrektorem szkoty.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) zgodno$¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami szkoty;

2) wyniki pracy zespotu;

3) dokumentowanie pracy zespotu.

Przewodniczacy zespotlu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi

szkoty w terminie do 30 wrzes$nia.

§ 32
Stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi
szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.
Dyrektor szkoly powotuje nauczycieli na stanowiska kierownicze. Ich ilos¢ okresla
dyrektor w oparciu o arkusz organizacyjny szkoty.
Zakres obowigzkow nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze :
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzoér nad samorzadem uczniowskim;
3) prowadzenie ksiggi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
4) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
5) nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;
6) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
7) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla

wskazanych przez dyrektora nauczycieli,
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8) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;

9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzoér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

11) opracowywanie szkolnego planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow
klas;

12) kontrola dokumentacji wycieczek;

13) opracowywanie planu organizacji roku szkolnego;

14) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

15) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

16) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

17) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

18)nadzér nad wolontariuszami dzialajacymi w szkole za zgoda dyrektora szkoty
w zakresie dziatania programowego;

19) opracowywanie na potrzeby dyrektora irady  pedagogicznej  wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

20) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

21) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien Statutu;

23) dbanie o wtasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

24) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

25) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

26) wspolpraca z radg pedagogiczng;

27) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

28) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

29) wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna, policja i shuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnienia fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;
30) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, aw szczegolnosci

regulaminu pracy, przepisow w zakresie bhp 1 ppoz;
31) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;
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32) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

. Zakres obowigzkow i zadan nauczycieli na stanowiskach kierowniczych okresla dyrektor
szkoty.

. Podzial zadan pomigdzy poszczegdlnymi stanowiskami kierowniczymi, w przypadku

utworzenia wigcej niz jednego stanowiska, okresla dyrektor szkoty.

Dzial VIII. Uczniowie szkoly

§33

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) zyczliwego traktowania,

2) znajomosci programOw nauczania i wychowania,

3) spokojnego przebiegu lekcji, niezakldcanej przez innych uczniow,

4) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim,

5) wiedzy o prawach 1 uprawnieniach wucznia Niepublicznej Nieptatnej Szkoty
Podstawowej w Tarnowie ujetych w statucie szkoty;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowania;

7) znajomosci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

8) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, kar porzadkowych;

9) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢¢ pozalekcyjnych, imprez
szkolnych, rozktadu lekcji;

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i1 mozliwosci,
organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

11) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

12) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem oraz roéwnego traktowania
niezaleznie od wyznawanej religii, jesli nie narusza tym dobra innych;

13) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wtasnej godnosci;

16) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

17) pomocy w przygotowaniu do konkursow i1 olimpiad przedmiotowych, turniejow;
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18) wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania

pracy domowej;

19) zwracania si¢ do dyrektora, pedagoga, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy w ich rozwigzaniu;

20) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okres$lonych przez dyrektora szkoty;

21) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego,

22) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka,

z uwzglednieniem odpowiednich przepisow prawa polskiego 1 statutu szkoty.

§ 34

. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i1 innych regulaminach
szkolnych;

2) przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa, norm prawa wewnatrzszkolnego,
zarzadzen dyrektora i polecen nauczycieli na terenie szkoly oraz poza szkola w czasie
zorganizowanych wyjs$¢ 1 wyjazdoéw szkolnych;

3) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach szkolnych,
w tym takze w zajeciach pozalekcyjnych, szacunku do pracy nauczyciela ,kolegow
1 innych oséb oraz niezaktocanie toku zajec;

4) zachowania ciszy pod drzwiami klasy w ktorej odbywa si¢ lekcja;

5) rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

6) uzupehienia w ciggu 7 dni wszelkich zaleglo$ci spowodowanych nieobecnoscia
w szkole (choroba, wyjazd, zawody sportowe, udziat w konkursach itp.)

7) prawdomownosci, szczero$ci i sprawiedliwosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoty;

9) godnego reprezentowania szkoty;

10) okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkotly oraz innym uczniom;

11) pozwalania innym na wypowiedzenie swojego zdania;

12) uczestnictwa w wyjazdach szkolnych, o zwolnieniu decyduje dyrektor;

13) posiadania podrecznikow, zeszytdw, pomocy i przyboréw potrzebnych na zajeciach;

14) przygotowania tawki do zaje¢ podczas przerwy poprzedzajacej lekcje oraz utrzymanie

porzadku wokot swojej tawki w klasie;
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15) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoly oraz godnego i moralnego zachowania si¢ na terenie szkoty i poza

nig;

§ 35

Uczniom nie wolno:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

spozywac oraz przebywac w szkole i poza szkola pod wptywem alkoholu, narkotykow i
innych §rodkéw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, papieroséw, e-papieroséw, narkotykow i innych
zakazanych srodkow oraz posiada¢ akcesoridow zwigzanych z ich uzywaniem;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu oraz ich
imitacji;

wnosi¢ na teren szkoty gier i urzadzen elektronicznych;

narusza¢ cudzej wlasnosci, korzysta¢ z rzeczy innych oso6b bez pozwolenia ;

stosowac lub popiera¢ przemoc fizyczng i psychiczng (pobicie, wymuszenie, n¢kanie,
zniewazanie, zastraszanie)

naktania¢ innych uczniéw do tamania statutu i regulamindéw obowigzujacych w szkole;
naktania¢ do popelnienia przestgpstwa;

umieszcza¢ bez zgody osoby jej wizerunku lub jakiejkolwiek informacji na jej temat na

stronie internetowej, portalach i aplikacjach spotecznosciowych, mikroblogach itp.,

9) jako administrator strony internetowej, portalu, aplikacji spotecznosciowej, blogu

zaniedbywac obowigzku usuwania wpisOw prawem zabronionych;

10) zaktoca¢ spokoju w czasie lekcji, utrudnia¢ lub uniemozliwia¢ swoim zachowaniem

prowadzenie lekcji;

11) nadmiernie hatasowa¢ na przerwach,;

12) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢¢;

13) spozywacé positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, o ile nauczyciel nie ustali

inaczej;

14)na terenie szkoly rejestrowac, przy pomocy prywatnych urzadzen elektronicznych,

obrazow 1 dzwigkdéw bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych;
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15)uzywac¢ podczas pobytu na terenie szkoty prywatnych urzadzen elektronicznych, np.
telefonow komorkowych, tabletow itp. w sytuacjach naglych zgode na uzycie takiego
urzadzenia wydaje nauczyciel prowadzacy zajecia lub mozna skorzysta¢ ze szkolnego
telefonu stacjonarnego; z telefonéw komoérkowych mozna korzystaé wytacznie do
kontaktu z rodzicami lub opiekunami, tylko po zakonczonych zajeciach po uzgodnieniu
z wychowawcg lub nauczycielem;

16) stosowa¢ makijazu, malowa¢ paznokci, farbowa¢ wlosow, posiada¢ na ciele trwatego
tatuazu;

17) zaktada¢ bizuterii, ktora w razacy sposob narusza przyjete normy spoteczno-kulturowe
oraz stosowac body piercingu;

18) propagowac zachowania sprzeczne z prawem lub bedacych oznaka demoralizacji;

19) niszczy¢ cudzego mienia;

20) zachowywac si¢ w sposob zagrazajacy zdrowiu wlasnemu lub innych osob;

21)przebywa¢ na terenie szkoty po skonczonych lekcjach, jezeli nie uczestniczy w

zaje¢ciach §wietlicowych lub innych organizowanych przez szkotg.

§ 36
Zasady korzystania z telefonow komdrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:
1) uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw przynosi do szkoty telefon komoérkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne;
2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zaginigcie tego rodzaju sprzetu,
3) przed wejsciem do budynku szkoty uczen ma obowigzek wylaczyc¢ i schowac posiadany

sprzet elektroniczny do plecaka szkolnego;
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1.

4)

utrwalanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innego sprz¢tu elektronicznego na

terenie szkoty jest zabronione;

5) w przypadku famania przez ucznia na lekcjach lub na terenie szkoty zasad korzystania
z urzadzen elektronicznych, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym i powiadamia wychowawce; nauczyciel zatrzymuje telefon lub
inne urzadzenie elektroniczne i1 przekazuje do depozytu w sekretariacie Szkoty;
zatrzymane urzadzenie jest zwracane rodzicom;

6) zakaz korzystania z telefonow komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty podczas dyzurdéw, uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych, naradach i posiedzeniach rady pedagogicznej. Zakaz nie dotyczy
nauczycieli w sytuacji, gdy uzycie telefonu jest zwigzane z procesem dydaktycznym:;

§ 37

Nagrody:

1) Uczen szkoty moze otrzymac¢ pochwaty, wyrdznienia i nagrody za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowg postawe,

c) wybitne osiggnigcia,
d) aktywnos¢ spoleczna,
e) 100% frekwencjg.

2) Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, innego nauczyciela
oraz samorzadu uczniowskiego;

3) Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy klasy,
b) pochwala dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,
c) list gratulacyjny dla rodzicow,
d) dyplom,
e) nagrody rzeczowe (np. ksigzka),
f) inne przyznane przez organ prowadzacy.
4) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato — czerwonym paskiem

pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotdw ujetych w szkolnym planie nauczania co najmnie;j

4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
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2. Kary:

1) Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow;

2) Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,

b) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,

c) wrgczenie uczniowi w obecnosci rodzicoOw nagany udzielonej przez Dyrektora
Szkoly z zagrozeniem skre§lenia z listy ucznidw w przypadku nastgpnego
wykroczenia;

d) obnizenie oceny z zachowania,

e) zakazreprezentowania Szkoty w zawodach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

f) przeniesienie ucznia do klasy réwnoleglej decyzja rady pedagogicznej lub/badz
dyrektora szkoty,

g) skreslenie z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w § 38.1

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

a) nauczyciela,
b) wychowawcy,

¢) innego pracownika Szkoty.

4. Decyzje o natozeniu kar ust. 2 pkt 2 poz. b), ¢) i g) sporzadzane s3 na piSmie;

1)

2)

3)

4)
5)

Wymierzenie kar z ust. 2 pkt 2 poz. b) — ¢) powoduje bezwarunkowe obnizenie oceny
z zachowania w danym okresie nauki, w ktérym kara zostata nalozona;
Wymierzenie kary okreslonej w ust. 2 pkt 2 poz. e) nie jest uwarunkowane
wczesniejszym wymierzeniem kary z ust. 2 pkt 2 poz. a) do d);
Od wymierzonej kary rodzicowi ucznia przystuguje prawo do pisemnego odwotania si¢
w terminie 7 dni:
a) do Dyrektora Szkoly, jezeli kar¢ wymierzyt nauczyciel;
b) do prganu prowadzacego, jezeli kare wymierzyt dyrektor szkoty;
¢) do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w przypadku skreslenia z listy uczniow;
d) odpowiedzi pisemnej na odwolanie pisemne od natozonej kary udziela
dyrektor szkoty w terminie 14 dni;
Kolejnos¢ stosowanych kar jest rozpatrywana indywidualnie.
Kary z ust. 2 pkt 2 poz. e), f) moga zosta¢ wymierzone rownoczes$nie z karami opisanymi

w ust. 2 pkt 2 poz. a), b), ¢), d).
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§ 38

Skreslenie z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej dyrektora moze nastgpic
w przypadku, gdy uczen:
a) lekcewazy statut, regulaminy 1 obowiazki szkolne, w szczeg6lnosci za:
aa) lekcewazace, wulgarne lub agresywne zachowanie;
ab) zachowanie zagrazajace moralnosci, zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
ac) demoralizujacy wptyw na otoczenie;
ad) demonstracyjne lekcewazenie przez ucznia wszelkich prob wychowawczych;
ae) permanentne nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia;

af) notoryczne zaktocanie spokojnego przebiegu lekcji innym uczniom;

b) uzywa $rodki uzalezniajace: alkohol, narkotyki, dopalacze, wyroby zawierajace
nikotyne, e-papierosy

¢) ponownie dopuscil si¢ czynéw zabronionych w §35 ust. 1 pkt od
1-10, nie ujetych w § 38. 1. a) za ktory/e w okresie ostatnich 12
miesig¢cy zostat ukarany nagang dyrektora dzkoty;

e) dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie Szkoty, w tym dystrybucji srodkéw
odurzajacych;

f) otrzymat ocen¢ naganng z zachowania na koniec biezgcego roku szkolnego;

Uczen jest rowniez skreslany z listy uczniow :
1) jezeli taka decyzje podejmuja rodzice;
2) gdy rodzice ucznia:
a) zalegaja z obowigzkowymi optatami na 1zecz szkoly a zaleglo$¢ nie zostanie uregulowana
w terminie 14 dni od otrzymanego wezwania do zaplaty;
b) podczas procesu rekrutacji zataili istotne dla jego funkcjonowania w szkole
informacje o dziecku
e) nie wspoOlpracuja ze szkota w obszarze pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j

1 pracy dydaktyczno-opiekunczej;

Skreslenie ucznia , za wyjatkiem pkt. 2.1) oraz pkt. 2.2)a) nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogiczne;.
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4. Przy skreslaniu z listy ucznidow obowigzuje zachowanie przepisOw prawa zapewniajacych

kontynuowanie procesu edukacji

Dzial IX Szczegolowe Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego

§ 39
Szczegodtowe Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego okreslaja warunki i sposdb oceniania,
klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
w klasie 6sme;.
Integralnym sktadnikiem wewnatrzszkolnych zasad oceniania s3 wymagania edukacyjne.
Zasady oceniania z religii okre$laja odrgbne przepisy.
Czas trwania roku szkolnego okresla Minister Edukacji i Nauki.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

A

Pierwszy okres trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do dnia wyznaczonego zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoty. Poczatek drugiego
okresu wyznaczony jest rowniez zgodnie z kalendarzem roku szkolnego na podstawie tego

samego zarzadzenia.

§ 40

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie
ucznia klas I - IIT1 IV — VIIL
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne: srodroczne,
roczne, koncowe.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postegpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania

—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 41
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) umozliwienie udzielania uczniowi pomocy w nauce poprzez informacj¢ zwrotng o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) udzielanie uczniom wskazoéwek do samodzielnego planowania dalszego rozwoju.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w Statucie Szkoty;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

Szczegdblowe Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego okresla  Statut  Szkoty,

z uwzglednieniem przepisow rozporzadzenia.

§ 42

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw na zajgciach

edukacyjnych oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) na zebraniach, co potwierdzane jest

wlasnorgcznym podpisem ucznia i rodzica, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na zajeciach

edukacyjnych oraz ich rodzicéw na zebraniach o warunkach i sposobie oraz kryteriach
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oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, co potwierdzane jest wlasnor¢cznym podpisem ucznia
1 rodzica.

Uczniowie na zajeciach edukacyjnych oraz ich rodzice na zebraniach lub indywidualnych
spotkaniach z nauczycielami w formie pisemnej co najmniej miesigc przed klasyfikacja
srodroczng/roczng powiadamiani sg o =zagrozeniach oceng niedostateczng z zajec
edukacyjnych lub oceng naganng zachowania oraz o zagrozeniu nieklasyfikowaniem ucznia.
Rodzice podpisem potwierdzaja, iz przyjeli do wiadomosci przewidywane oceny swojego
dziecka.

W przypadku nieobecnosci rodzicow informacja o zagrozeniach zostanie wystana listem
poleconym, dowdd nadania listu poleconego jest traktowany jako potwierdzenie przyjecia
informacji przez adresata.

Rodzice sa systematycznie informowani o postgpach dziecka w nauce, o jego mocnych
1 stabych stronach oraz o ustalonych dalszych kierunkach pracy na spotkaniach okreslonych
przez kalendarz spotkan z rodzicami oraz (w miar¢ potrzeb) podczas indywidualnych
rozmow.

Na poczatku roku szkolnego na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca klasy
zapoznaje rodzicow z rocznym harmonogramem spotkan z rodzicami.

Szkota nie udziela informacji o osiagnig¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.

§43
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na wniosek rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme¢
ustng lub pisemna.
O postepach i trudno$ciach uczniéw rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego, przez wychowawce¢ na zebraniach oraz przez innych nauczycieli podczas
indywidualnych konsultacji i zebran.
Rodzice obecnos¢ na kazdym zebraniu 1 podczas indywidualnych konsultacji potwierdzaja
podpisem na licie obecnosci.
W razie zaistnialej potrzeby pilnego kontaktu z rodzicami, wychowawca zawiadamia
rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego, telefonicznie lub pisemnie

o koniecznosci przybycia do Szkoty. Rozmowa z rodzicami moze odbywac¢ si¢ w obecnosci
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10.

11.

wychowawcy, pedagoga, Dyrektora Szkoty lub nauczycieli zglaszajacych problem
Z uczniem.

Nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed srodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele wpisuja w dziennikach zaje¢ lekcyjnych w osobne;j
kolumnie ,,przewidywane lub proponowane oceny” z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania dla kazdego ucznia.

Na kazdy wniosek rodzicow lub ucznia sprawdzone iocenione prace pisemne
sg udostepniane do wgladu uczniowi badz jego rodzicom na terenie Szkoty w najwczesniej
mozliwym terminie.

Na wniosek rodzicéw lub ucznia nauczyciel umozliwia wykonanie zdj¢cia lub kserokopii
sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych, sprawdzianow i kartkowek; odbywa si¢
to w obecnosci nauczyciela.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg przechowywane przez wychowawce klasy, do
ktorej uczeszeza uczen, do konica danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

Uczen i jego rodzice moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 44

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej (posiadajacej
uprawnienia do wydawania opinii zgodnie z przepisami prawa) dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.
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10.

§ 45

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej,

2) koncowe;j.

Klasyfikacja $rodroczna/roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siagni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w Szczegdtowych Zasadach
Oceniania Wewnatrzszkolnego — §rédrocznych/rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i $rédrocznej/rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminach
okreslonych przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do 31 stycznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sa na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;j.

W klasach I- III $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

1 zachowania sg ocenami opisowymi.

. Wzbr oceny opisowej okresla zespot nauczycieli klas I - I 1 moze on podlega¢ modyfikacji

po uzgodnieniu pomigdzy wszystkimi nauczycielami edukacji wczesnoszkolne;j.

Srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I - IIT uwzglednia

poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowe] ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w klasach I— III na tydzien przed zakonczeniem zajgé

w danym roku szkolnym.

Ocena opisowa jest jednoczes$nie informacjg dla rodzicoOw o postepach dziecka.

Klasyfikacja $rédroczna/roczna/’koncowa od klasy IV do klasy VIII, polega na

podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaj¢e¢ edukacyjnych na

podstawie ocen czastkowych . Ocena klasyfikacyjna nie jest §rednig arytmetyczng tych ocen.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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11. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

§ 46
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
2. Przy ustaleniu oceny z zaj¢¢ wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez
ucznia nalezy bra¢ pod uwage réwniez systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach oraz

aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 47

1. Osiagnigcia ucznidow sg badane za pomoca: testow, sprawdzianow i zadan klasowych, zadan
domowych, kartkowek, prac dodatkowych wykraczajagcych poza program nauczania,
ustnych wypowiedzi, aktywno$ci w czasie lekcji, inwencji tworczej, osiggnigé
w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych, projektow, prezentacji.

2. Nauczyciel w ocenianiu ucznia stosuje wszystkie dostgpne sposoby np.: obserwacja,
rozmowa, ocena wytworow, badania osiggni¢c€ 1 inne, 1 odnosi je do wymagan edukacyjnych
spisanych w formie pozioméw osiagnigtej wiedzy i umiejgtnosci.

3. Biezace ocenianie moze mie¢ formy:

1) praca klasowa: pisemna praca kontrolna, trwa 45 — 90 minut, obejmuje wigkszy (niz
ostatnie 3 lekcje) zakres materiatu, musi by¢ zapowiedziana 1 zapisana w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem, musi by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowa
1 utrwalajaca, musi by¢ oceniona i oméwiona w terminie dwoch tygodni;

2) sprawdzian: materiat z danego dziatlu, trwa do 45 minut, powinien by¢ zapowiedziany
1 zapisany w dzienniku lekcyjnym przynajmniej tydzien przed terminem realizacji;

3) kartkdwka obejmuje wiadomos$ci i umiej¢tnosci z 3 ostatnich lekcji nie musi by¢
zapowiedziana, trwa nie dluzej niz 15 min.;

4. W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone: 3 sprawdziany lub 2 pisemne prace klasowe
(tj. 1 sprawdzian 1 2 pisemne prace klasowe, 2 sprawdziany i 1 pisemna praca klasowa,

3 sprawdziany bez pisemnych prac klasowych), kartkéwki bez ograniczen.
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10.

11.

12.

13.

W jednym dniu moze odby¢ sie: tylko jedna praca klasowa lub tylko jeden sprawdzian,
kartkowki (bez ograniczen).
Poprawa oceny z prac pisemnych moze by¢ dokonana na zajeciach dodatkowych po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem uczacym. Ocena z poprawy wpisywana
jest do dziennika obok oceny uzyskanej w pierwszym terminie.
W przypadku pisemnych prac klasowych i sprawdzianow, ktore ocenia si¢ na podstawie
punktow, jakie zdobyt uczen, przyjmuje si¢ nastgpujace progi procentowe dla
poszczegodlnych ocen:

100% - 97% celujacy

96% - 86%  bardzo dobry

85% -75%  dobry

74% - 58%  dostateczny

57% -40%  dopuszczajacy

39% - 0% niedostateczny
W przypadku kartkowek obowigzuja nastepujace progi procentowe dla poszczegdlnych
ocen:

100% - 91%  bardzo dobry

90% - 75%  dobry

74% - 59%  dostateczny

58% -41%  dopuszczajacy

40% - 0% niedostateczny
O mozliwos$ci uzyskania oceny celujacej w przypadku kartkowek, odpowiedzi ustnych
1 innych form sprawdzania wiadomosci z czastkowej partii materialu uczniowie musza by¢
poinformowani przez nauczyciela przed przystgpieniem do danej formy kontroli.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakoéw.
Na ocen¢ wiadomos$ci z prac pisemnych (oprocz jezyka polskiego i innych jezykow
nauczanych w szkole) nie moga mie¢ wplywu bledy ortograficzne, stylistyczne,
gramatyczne. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zwrdcenie uwagi uczniom na btedy.
W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktorej odbywata si¢ praca klasowa lub
sprawdzian, uczen ma obowigzek w terminie 7 dni przystapi¢ do napisania zalegtej pracy.
Nauczyciel moze zawrze¢ umowe z uczniami dotyczacg warunkéw: poprawy pisemnych

prac i przygotowania si¢ do lekc;ji.
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14.

15.
16.

Warunki takiej umowy muszg by¢ spisane na poczatku roku szkolnego i wywieszone w sali
lekcyjne;.

Warunki takiej umowy musza by¢ znane rodzicom uczniow.

W kazdym okresie nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania i ustalenia

co najmniej trzech ocen biezacych ze zroznicowanych form kontroli.

§ 48

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczy¢. W ocenianiu biezacym zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII

okreslonych w szkolnym planie nauczania stosuje si¢ skale ocen:

6 - celujacy

5 - bardzo dobry
4 - dobry

3 - dostateczny

2 - dopuszczajacy
1 - niedostateczny

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czgstkowych (biezacych) znaku ,,+” w znaczeniu

podwyzszajacym oceng lub ,,—” w znaczeniu obnizajagcym oceng. Ocena czgstkowa (biezaca)

moze by¢ wyrazona réwniez stowem (pochwala, nagang) oraz znakiem ,+7 —

w znaczeniu aktywno$¢ na lekcji (3 ,,+” oznaczaja bardzo dobry) lub ,,—” w znaczeniu

nieprzygotowanie do zaje¢ (3 ,,— oznaczajg niedostateczny).

Wymagania na poszczegolne oceny:

1) Celujacy (6) — oznacza, ze uczen w pelni opanowal wiedz¢ i umiejetnosci okreslone
programem nauczania, prace ucznia sg oryginalne i tworcze, $wiadcza o samodzielnos$ci
ucznia;

2) Bardzo dobry (5) — oznacza, ze uczen opanowat w wysokim stopniu wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

3) Dobry (4) — oznacza, ze uczen nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych przez nauczyciela, lecz zatozony cel edukacyjny zostal osiggniety,
a braki nie utrudniajg uczniowi opanowania kolejnych tresci ksztatcenia;

4) Dostateczny (3) — oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie

wiadomos$ci umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
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nauczania, co moze powodowac problemy przy opanowywaniu kolejnych tresci
ksztalcenia;

5) Dopuszczajacy (2) — oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych przez nauczyciela jest tak niewielkie, iz dalsze ksztalcenie musi
wymaga¢ uzupetnienia powstatych brakéw w tresciach ksztatcenia;

6) Niedostateczny (1) — oznacza, Ze uczen nie osiaggnat poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci,
okreslonych przez nauczyciela dla danego etapu edukacji szkolnej; wymaga to od ucznia
uzupeinienia powstatych brakow w tresciach ksztalcenia do konca roku szkolnego,
a jesli jest to ocena roczna, uniemozliwia uczniowi bezposrednig kontynuacje dalszej
nauki danego przedmiotu.

4. Wprowadza si¢ kolory do wpisywania ocen czgstkowych w dzienniku lekcyjnym:

,»zielony” — kartkowki,
,czerwony” - zadania klasowe, sprawdziany,

— pozostate oceny (odpowiedzi 1 inne prace) mogg by¢ oznaczane kolorem wg
uznania nauczyciela.

5. Wprowadza si¢ ,,zero” (0) jako informacj¢ zwrotng dla ucznia i rodzica o nieoddaniu
w terminie zadanej pracy (np. wypracowania, projektu jezykowego, karty pracy itp.) mimo
obecnosci ucznia w szkole. Po oddaniu przez ucznia zaleglej pracy — ocena z tej pracy
wpisywana jest obok zera. Po dwoch tygodniach od zapisania w dzienniku ,,zera” z danej
pracy 1 nieuzupelienia przez ucznia braku obok ,zera” zostanie wpisana ocena

niedostateczna.

§49
1. W klasach I, IT 1 IIT oceny czastkowe ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali punktowe;j:
6 p — wspaniale
5 p — bardzo dobrze
4 p — zadowalajaco
3 p — wystarczajaco
2 p — niewystarczajaco
1 p — brak postepow
2. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych (biezacych) znaku ,,+” w znaczeniu
podwyzszajacym oceng lub ,,—” w znaczeniu obnizajacym ocen¢. Ocena czastkowa (biezaca)

moze by¢ wyrazona rowniez stowem (pochwata, nagang) oraz znakiem ,,+” — w znaczeniu
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aktywno$¢ na lekcji (3 ,,+” oznaczaja bardzo dobry) lub ,,—” w znaczeniu nieprzygotowanie

do zaje¢ (3 ,,—” oznaczaja niedostateczny).

3. W klasach I — III szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajegé

edukacyjnych mogg by¢ ocenami opisowymi.

4. W klasach I, II i IIl oceny opisowe $rodroczne iroczne opracowuje si¢ na podstawie

wymagan zgodnych z podstawg programow3 i programem nauczania

BRAK POSTEPOW (1p)

Osiaga uczen, ktory:
nie opanowal minimum podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych podstawag programowg
oraz programem nauczania w danej klasie,
ma braki, ktére uniemozliwiajg dalsze zdobywanie

1 poszerzanie wiedzy

NIEWYSTARCZAJACO (2p)

Osiaga uczen, ktory:
opanowat zakres wymagan okreslonych podstawa
programowg oraz programem nauczania w danej
klasie stopniu umozliwiajagcym mu dalsza nauke,
ma braki, ale nie przekreslaja one mozliwosci
uzyskania przez niego podstawowej wiedzy w toku

dalszej nauki

WYSTARCZAJACO (3p) Osiaga uczen, ktory:
opanowat zakres wymagan okreslonych podstawa
programowg oraz programem nauczania w danej
klasie,
stosuje zdobyte wiadomos$ci i umiejetnosci nabyte
w trakcie ksztalcenia,
sprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne

ZADAWALAJACO (4p) Osigga uczen, ktory:

opanowat zakres wymagan okreslonych podstawag

programowg oraz programem nauczania danej klasie,

63



poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci nabyte
w trakcie ksztalcenia,

sprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne
BARDZO DOBRZE (5p) Osiaga uczen, ktory:

* opanowal pelny zakres wiedzy i - sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami, -
potrafi zastosowa¢ posiadana wiedz¢ 1 umiejetnosci
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

*  bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych

WSPANIALE (6p) Osigga uczen, ktory:

opanowatl pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
okreslony podstawa programowg oraz programem

nauczania danej klasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
proponuje rozwigzania nietypowe,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
zawodach  sportowych  lub  posiada  inne

poréwnywalne osiggniecia

§ 50

1. Klasyfikacja $rédroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu nauki przed zakonczeniem

pierwszego poéirocza zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, w drodze rozporzadzenia

Dyrektora.

2. Klasyfikacja $rdédroczna/roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz

ustaleniu — wedlug skali okre§lonej w Szczegdtowych Warunkach i Sposobie Oceniania

64



Wewnatrzszkolnego — s§rodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w klasach I— III na tydzien przed zakonczeniem zaj¢c

w danym roku szkolnym.

Klasyfikacja roczna w klasach IV — VIII odbywa si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajg¢é
w danym roku szkolnym.

§ 51
Srédroczne/roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczna/roczna/koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Zasigganie opinii zespotu klasowego ucznidw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinach do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Roczne/srodroczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami
opisowymi.
Roczne/srodroczne/koncowe  oceny  klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.
W przypadku braku mozliwo$ci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, wystawia jg zespot nauczycieli w sktadzie: wychowawca klasy, dwoch
nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a w klasach I — III wszyscy
nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz nauczyciel nauczania wczesnoszkolnego
wyznaczony przez dyrektora.
W przypadku klasyfikacyjnej oceny zachowania w zespole nauczycieli wychowawce
zastepuje pedagog szkolny.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§52

. W klasach I — III srodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi z wytgczeniem religii/etyki.

. W klasach IV — VIII $rédroczne/roczne ikoncowe oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

6 — celujacy
5 —bardzo dobry
4 — dobry

3 — dostateczny

2 — dopuszczajacy

1 — niedostateczny
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sag oceny od 2 do 6. Negatywna oceng
klasyfikacyjng jest ocena 1.

. W klasach I — VIII $roédroczne/roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z religii/etyki ustala

si¢ wedtug nastepujace;j skali:

6 — celujacy
5 —bardzo dobry
4 — dobry

3 — dostateczny

2 — dopuszczajacy

1 — niedostateczny

. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej rocznych
1 koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia ocen
z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec¢.

. Roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII oraz
roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z religii/etyki w klasach 1— VIII zapisuje si¢

w pelnym brzmieniu i ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

6 — celujacy
5 —bardzo dobry
4 — dobry

3 — dostateczny
2 — dopuszczajacy

1 — niedostateczny
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6.

10.

11.

12.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

W dzienniku lekcyjnym oceny klasyfikacyjne srédroczne/roczne wpisywane sg w pelnym

brzmieniu:
6 — celujacy
5 —bardzo dobry
4 — dobry

3 — dostateczny

2 — dopuszczajacy

1 — niedostateczny
Uczniom, ktérzy uczeszczali na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
najwyzsza pozytywna oceng roczna.
W przypadku grozacej oceny niedostatecznej, nauczyciel wspolnie (w razie zaistnialej
potrzeby) z pedagogiem i wychowawca ustala sposéb poprawy oceny, dokumentujac
dziatania na odrgbnym druku oraz podaje uczniowi warunki jej poprawy.
Nauczyciel prowadzacy zajecia ustala $rodroczna/roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §61 ust.1 1 §65

ust. 1.

§53
Srédroczne/roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
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§ 54

1. Warunki itryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I — II1:

1) okreslone warunki i tryb dotycza oceny opisowej ucznia;

2) okreslone warunki i tryb nie dotycza oceny z religii/etyki;

3) tryb uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III:

a) Uczen lub rodzic zglasza na pismie Dyrektorowi gotowo$¢ podjecia przez ucznia
dziatan w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana opisowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Pismo nalezy zlozy¢ w sekretariacie
Szkoty nie p6zniej niz w ciggu 2 dni roboczych, liczac od dnia zapoznania rodzica
Z propozycja opisowej oceny rocznej poprzez opublikowanie jej w dzienniku
lekcyjnym. Ztozenie podania po uptywie terminu jest bezskuteczne,

b) nauczyciel na piSmie podaje do wiadomosci rodzicéw formy i termin sprawdzianu
kompetencji lub formy i termin wykonania pracy dodatkowej,

¢) nauczyciel rozwaza mozliwo$¢ uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana
opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych na podstawie
wyniku sprawdzianu kompetencji lub pracy dodatkowej wykonanej przez ucznia,

d) nauczyciel informuje ucznia i rodzicéw o rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych,

e) ustalenie opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych musi nastgpi¢
co najmniej 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

f) uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny bardzo dobrej na celujaca
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega oraz jego wynik ze sprawdzianu kompetencji
bedzie wynosit minimum 97%.

2. Warunki itryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII i z dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz religii w klasach IV — VIII:

1) okreslone warunki i tryb dotycza rocznej oceny klasyfikacyjnej ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych w klasach IV - VIII iz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii

w klasach IV — VIII:

a) wyzsza niz przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

ustalona na podstawie wynikow rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci
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2

h)

)

k)

przeprowadzanego na pisemny wniosek ucznia lub rodzica ztozony w sekretariacie
do dyrektora szkoly nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych, liczac od dnia
opublikowanie jej w dzienniku lekcyjnym. Ztozenie podania po uptywie terminu jest
bezskuteczne,

dyrektor po rozpatrzeniu wniosku oraz zapoznaniu si¢ z opinig nauczyciela
przedmiotu decyduje o zakresie rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;
brak zgody dyrektora wymaga uzasadnienia w formie pisemne;j,

uczen lub rodzic zglasza na pisSmie dyrektorowi gotowo$¢ podjecia przez ucznia
dziatan w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych,

uczen lub/i rodzic ustala z nauczycielem forme i termin sprawdzianu kompetencji
obejmujacego wymagania edukacyjne na ocen¢ wyzszg niz przewidywana lub formy
1 terminu wykonania pracy dodatkowej. Rodzic otrzymuje informacje¢ o zakresie
materiatu do zaliczenia poprzez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym,

uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ na podstawie wyniku sprawdzianu, z ktorego spetnit wymagania okreslone dla
ocen sprawdzianu zgodnie z § 47 pkt. 7 na oceng, o ktorg si¢ ubiegat,

roczny sprawdzian z plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,
sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian jest
jawny dla ucznia i rodzica,

roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu
nie moze by¢ nizsza od przewidywanej,

nauczyciel informuje ucznia i1 rodzicow o rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych poprzez wpis w dzienniku,

ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych musi nastgpi¢ co

najmniej 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
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§ 55
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych.
Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca klasy ma obowigzek uwzglednienia
roznych  okoliczno$ci  zyciowych 1 domowych ucznidw oraz uwarunkowan
psychomotorycznych wychowankéw mogacych mie¢ negatywny wplyw na zachowanie si¢
ucznia w szkole.
Ocenianie zachowania uwzglgednia w szczeg6lnosci: wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
ucznia, postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor 1 tradycje
Szkoty, dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie innych osob,
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom.
W zakresie respektowania zasad wspolzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych o ocenie zachowania w szczegolnosci decyduje: uczciwo$¢ w codziennym
postepowaniu i reagowanie na zto, sposob bycia nienaruszajacy godnosci wlasnej 1 godnosci
innych, stosunek do kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty, dbatos¢ o kulture
stowa, dbato$¢ o zdrowie swoje 1 innych, nieuleganie natogom, dbato$¢ o higiene osobista,
estetyke wygladu, tad i porzadek w otoczeniu, dbalo§¢ o honor i tradycje Szkotly,
poszanowanie mienia prywatnego i spotecznego.
W zakresie funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym ocena zachowania uwzglednia:
sumienno$¢ w nauce, samodzielno$¢ i wytrwato§¢ w przezwyci¢zaniu napotykanych
trudnosci, systematyczno$¢ przygotowania si¢ do lekcji, regularno$¢ i punktualno$¢ w
uczegszczaniu na zajecia szkolne, dbalos¢ o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow,
wywigzywanie si¢ z zadan podjetych na rzecz klasy lub szkoty, podejmowanie prac
nadobowigzkowych na rzecz najblizszego Srodowiska, reprezentowanie szkoty na zewnatrz

(udziat w konkursach, imprezach, uroczystosciach itp.)

§ 56
Opini¢ o zachowaniu si¢ ucznia w klasach IV- VIII ustala si¢ wg nastepujace;j skali:
* wzorowe,
*  bardzo dobre,
*  dobre,
*  poprawne,

* nieodpowiednie,
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*  naganne.
2. Przyjeta skala ocen jest stosowana w klasach IV — VIII w ocenianiu biezagcym oraz
klasyfikacji srodrocznej, rocznej/koncowe;.
3. Przyjeta skala ocen jest stosowana w klasach I — III w biezagcym ocenianiu zachowania:
6 p — wzorowe
5 p —bardzo dobre
4 p —dobre
3 p —poprawne
2 p —nieodpowiednie
I p —naganne
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I — I1I jest ocena opisowa.
5. Szczego6lowe kryteria oceny zachowania uczniéw:
W klasach IV — VIII oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacych kry-
teriow:
1) ocene dobra — stanowiaca punkt wyjscia do wystawiania innych ocen zachowania —
otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych i przestrzega zasad wspotzycia
w szkole zgodnie z regulaminem 1 statutem szkoty,
b) zachowuje si¢ kulturalnie wobec pracownikdéw Szkoty oraz innych ucznidw,
uzywa wlasciwego stownictwa,
c) w pelni pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
d) sumiennie i terminowo wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
e) wspotpracuje z wychowawcg 1 nauczycielami,
f) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ innych uczniow,
g) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otocze-
nia,
h) nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek,
1) nie zngca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi,
J) zazwyczaj jest punktualny,
k) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

1) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec.
2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wszystkie wymagania stawiane przy ocenie dobrej,
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3)

4)

g)
h)

i)
)
k)
D

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

dazy do rozwijania swoich zdolnosci,

dba o tradycje szkoty, jest dumny ze swej przynaleznosci do szkoty,

wyroznia si¢ kulturg osobista wobec pracownikéw szkoty i ucznidow oraz na za-
jeciach organizowanych przez szkote 1 poza nia,

dba o pickno mowy ojczyste;j,

wykazuje wlasng inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty,

systematycznie uczeszcza do szkoty i1 dostarcza usprawiedliwienie pisemne
wszystkich nieobecnosci w terminie 7 dni,

jest punktualny — moze mie¢ maksymalnie 5 usprawiedliwionych sp6znien,

jest uczynny i kolezenski,

wlasciwie reaguje na krzywdg i przejawy zta,

godnie reprezentuje szkote,

m) dba o swoj wyglad zewnetrzny.

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

)

spelnia wszystkie wymagania postawione przy ocenie bardzo dobre;,

WZOorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

stanowi pozytywny wzor do nasladowania dla innych uczniow zarowno w Szkole,
jak 1 poza nia,

wyroznia si¢ kulturg osobistg w szkole 1 kazdym innym $rodowisku,

wyroznia si¢ aktywna pracg na rzecz klasy, szkoly oraz spotecznosci lokalnej,
dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci
stworzonych przez szkote,

w miar¢ mozliwos$ci pomaga innym uczniom.

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

nie spetnia wymagan stawianych przy ocenie dobre;,
wywigzuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych,

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

powierzone zadania wykonuje w stopniu zadowalajacym,
okazuje szacunek innym,

przestrzega podstawowych zasad higieny,

nie ulega natlogom i nie namawia do nich innych,
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5)

6)

h) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
1) reaguje na zwracang uwage i koryguje swoje zachowanie,

j) zdarza sig, ze spoznia si¢ na zajecia (ale sg to spdznienia usprawiedliwione).

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw Szkoty,

c) czgsto nie reaguje na zwracang uwage i nie poprawia swojego zachowania,
d) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca,

€) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

f) przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,

g) ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci 1 spdznienia,

h) nie przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej 1 otoczenia,
1) niszczy mienie szkolne, spoteczne oraz innych uczniow,

J) jest niekolezenski,

k) wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje kidtnie 1 konflikty,

1) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

m) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
n) uzywa wulgarnego stownictwa,

0) ulega natogom i namawia do nich innych,

p) dziata w nieformalnych grupach mtodziezowych (np. bandy, sekty itp.).

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy 1 uporczywie uchyla si¢ od obowigzkow szkolnych, pomimo
upomnien,

b) nie reaguje na uwagi i upomnienia pracownikoéw szkoty,

c) nie wspdlpracuje z wychowaweca,

d) notorycznie spdznia si¢ na zajecia,

e) jest agresywny, bierze udziat w bojkach i konfliktach lub je prowokuje,

f) wnosi na teren Szkoly przedmioty zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu 1 zyciu
innych,

g) Swiadomie dewastuje mienie szkolne, spoteczne oraz innych uczniow,

h) uzywa telefonu komorkowego w czasie zajeé,

1) dopuszcza si¢ przewinien $ciganych prawem.
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. W klasach I - III roczna i §rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
Ustalong $rédroczng i roczng oceng zachowania naganng wychowawca uzasadnia pisemnie

w sprawozdaniu klasyfikacyjnym.

§ 57
Klasyfikacja srodroczna/roczna zachowania polega na podsumowaniu zachowania ucznia
1 ustaleniu $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W klasach 1 — III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny zachowania s3 ocenami
opisowymi.
Klasyfikacja $rdédroczna/roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania wyrazonej oceng opisowa.
Wychowawca przygotowuje na pisSmie przewidywang §rodroczng/roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale
1 innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia (w klasach I — III
wychowawca zbiera informacje ustnie, w klasach IV — VIII wychowawca korzysta
z przygotowanego formularza).
Zasiggniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:
a) nauczyciele uczacy w oddziale wystawiaja propozycje ocen w formie pisemnej
z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;
b) pozostali nauczyciele oraz pracownicy szkoly majg prawo do wyrazania opinii wlasnej
do wychowawcy klasy najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.
Zasigganie opinii zespotu klasowego ucznidw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinach do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym.
Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca klasy ma obowigzek uwzglednienia
roznych  okoliczno$ci  zyciowych 1 domowych ucznidw oraz uwarunkowan
psychomotorycznych wychowankow mogacych mie¢ negatywny wptyw na zachowanie si¢
ucznia w szkole.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dopuszcza si¢ opinie niepublicznej
poradni (nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie).

Uczen nie moze by¢ niepromowany z uwagi na ocen¢ naganng zachowania.
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10. Wychowawca uwzglednia prawo ucznia do uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej
oceny zachowania zgodnie z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. W przypadku gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang dyrektora
szkoty, wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania; o swojej decyzji wychowawca klasy bezzwtocznie informuje ucznia i jego
rodzicéw oraz dyrektora szkoty.

§ 58

1. Nie pdzniej niz dwa tygodnie przed okre$long przez dyrektora szkoly data wystawienia
rocznych ocen klasyfikacyjnych wychowawcy klas wystawiaja wszystkie oceny zachowania
z zachowaniem procedury przewidzianej w statucie szkoty, odnotowujac to w dzienniku
zaje¢ w osobnej kolumnie ,,ocena przewidywana”. Przekazanie powyzszej informacji
nastgpuje poprzez wystanie rodzicom przez wychowawce klasy poprzez e-dziennik
wiadomosci o wystawieniu ocen przewidywanych.

2. W terminie do dwoch dni od daty uzyskania wiadomosci o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢
pisemny wniosek do dyrektora szkoty o podwyzszenie o jeden stopien oceny zachowania.

3. Uczen lub rodzic (prawny opiekun) moze zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty
0 podwyzszenie oceny zachowania o jeden stopien niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania. Pismo nalezy ztozy¢ nie pozniej niz 2 dni liczac od dnia,
w ktérym rodzice zostali poinformowani o wystawieniu rocznych ocen przewidywanych.

4. Dyrektor szkoly przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktoéry ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z udziatem pedagoga szkolnego
analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte
we wniosku.

5. Zespo6l nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym analizuje rowniez zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem.

6. Zespol nauczycieli 1 pedagog szkolny w wyniku swojej pracy formutuja opini¢ i zapoznaja
z nig wychowawce klasy i dyrektora szkoty.

7. Wychowawca uwzgledniajac okolicznosci zyciowe i domowe oraz uwarunkowania
psychomotoryczne ucznia ponownie rozpatruje opinie o zachowaniu ucznia wyrazone przez
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samego ucznia.

8. Wychowawca co najmniej 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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10.

11.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§59

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci przy czym, nieobecnosci przekraczaja potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania ibrak jest podstaw
do klasyfikacji;

2) nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

3) indywidualnego toku nauki;

4) decyzji dyrektora szkotly o realizowaniu obowigzku poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny dotyczy ustalenia oceny rocznej. Warunki wyrazania zgody przez

rade pedagogiczng:

1) po doktadnej analizie sytuacji ucznia;

2) po zasiggnigciu opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

3) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ najwyzej na cztery egzaminy.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny na wniosek zgtoszony do wychowawcy klasy najpdzniej do dnia zebrania
rady pedagogiczne;.

Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wniosek pisemny o egzamin wraz z uzasadnieniem musi wptynaé
do sekretariatu szkoly najpdzniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej
1 winien by¢ zaopiniowany przez wychowawce klasy.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki,
muzyki, techniki, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych

1 zaje¢ technicznych, gdzie egzamin ma przede wszystkim form¢ zaje¢ praktycznych.
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§ 60
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemny umotywowany wniosek ucznia i jego
rodzicow skierowany do dyrektora szkoly. Wniosek ten nalezy ztozy¢ w terminie najpdznie;j
do dnia zebrania rady pedagogiczne;.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie pdzniej jednak niz dzien przed zakonczeniem zajec.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych (z wyjatkiem egzaminu ucznia spetniajgcego obowigzek poza szkota, gdzie
egzaminy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie: dyrektor albo
inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze oraz nauczyciele zajge¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza Szkola
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku szkolnego poza szkota. w sklad komis;ji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajagcym obowigzek szkolny poza Szkota,
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

77



10.

11.
12.

13.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 61

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie dwdch
dni roboczych od zakonczenia zaj¢¢ rocznych.

Zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja do dyrektora szkoty na pismie.

Dyrektor po zbadaniu wniesionego zastrzezenia stwierdza, czy zastrzezenie jest zasadne czy

nie jest zasadne.

§ 62

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub
innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 poz. c¢), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

¢) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy dotyczace zastrzezen do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej stosuje si¢
odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisj¢ jest ostateczna.

§ 63

. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

Od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywuna

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§ 64

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z
przepisami ustawowymi, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych

zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.
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§ 65
. Uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej S$redniag ocen co najmniej 4,75
1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne

z wyrdznieniem.

§ 66

Od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢ (bez odrgbnej zgody rady pedagogicznej).
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. Nauczyciel prowadzacy te zajgcia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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8.

10.

11.

12.

1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode:

1) po dokonanej analizie sytuacji ucznia przedstawionej przez wychowawce i pedagoga;
2) po zasiggnigciu opinii nauczycieli przeprowadzajacych egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny umotywowany wniosek ucznia i jego
rodzicow skierowany do dyrektora szkoly. Wniosek ten nalezy ztozy¢ przed zakonczeniem

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 67

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
z uwzglednieniem praw laureatow konkursow przedmiotowych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do sprawdzianu.
Ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.
§ 68

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.
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Dzial X Postanowienia koncowe

§ 69

1. Rodzicei nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i1 zadan zkoty,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty na zebraniu rady pedagogicznej;

znajomos$ci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
w biezacym roku szkolnym;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, frekwencji,
postepoOw w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran rodzicow, konsultacji, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po
uprzednim okre$leniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie
o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
— porad udziela wychowawca, pedagog szkolny ina ich wniosek, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty Dyrektorowi Szkoty.

3. Rodzice maja obowigzek:

1))
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

dopehienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w podregczniki szkolne i niezbedne pomoce;

interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

przegladania zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia;
dbania o wlasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto cieply positek w domu lub w szkole;
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9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarka szkolna;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) systematycznego uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach zgodnie z ustalonym na
dany rok szkolny harmonogramem zebran;

13) wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia u wychowawcy klasy, rodzic
dokonuje tylko za posrednictwem dziennika elektronicznego nie pdzniej niz w terminie
14 dni od zakonczenia nieobecnosci. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia jest
decyzja wychowawcy, ktory moze nie usprawiedliwi¢ nieobecno$ci ucznia po uznaniu
wyjasnien za niewystarczajace;

14) systematycznego zapoznawania si¢ z postgpami w nauce i zachowaniem swojego
dziecka poprzez dziennik elektroniczny;

15) pisemnego powiadomienia sekretariatu szkoly o planowanym fakcie przepisania

dziecka do innej szkoty lub wyjezdzie za granice.

§70
O przyjeciu uczniéw do szkoty decyduje dyrektor szkoty.
. Do klasy pierwszej Niepublicznej Nieptatnej Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢ uczniow:
1) na podstawie podania rodzicow i kserokopii skroconego aktu urodzenia dziecka;
2) na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez dyrektora szkoty;
3) w miar¢ wolnych miejsc w salach przeznaczonych dla oddziatow klas pierwszych;
4) o liczbie przyjec do klas pierwszych decyduje organ prowadzacy.
Do klas IT — VIII Niepublicznej Nieptatnej Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢ uczniow:
1) na podstawie podania rodzicéw, kserokopii skroconego aktu urodzenia, $wiadectwa
szkolnego z ostatniego roku nauki;
2) na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez dyrektora szkoty;
3) na podstawie wynikow testu kompetencyjnego;
4) w miar¢ wolnych miejsc.
. Podan do klas II — III, klas V — VIII nie sktadaja rodzice uczniéw kontynuujacych nauke
w Niepublicznej Nieptatnej Szkole Podstawowe;.
Dyrektor szkoty moze zwolni¢ rodzicow ucznidéw klas IIT Niepublicznej Nieptatnej Szkoty

Podstawowej od sktadania podan do klasy IV na kolejny rok szkolny.
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§71
Rodzice uczniéw Niepublicznej Nieptatnej Szkoty Podstawowej w Tarnowie nie ponosza
optat za nauke i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania.
Statut szkoty jest dostgpny dla wszystkich zainteresowanych.
Szkota przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem, rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.
Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
W statucie.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Niepublicznej Nieplatnej
Szkoty Podstawowej w Tarnowie z dnia 1 grudnia 2022 roku.

Statut Szkoly w niniejszym brzmieniu wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 roku.
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